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DOHODA
¢. 21/43/054/998

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
Vv ramci niarodného projektu ,,Cesta na trh price 3“- Opatrenia ¢. 2 podPa § 54 ods. 1
pism. a) zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zikonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajice
hospodirsku &innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorich
predpisov medzi icastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Roziiava

sidlo: Safarikova 112, 048 01 Rozfiava

v mene ktorého kond: Mgr. Martin Rogovsky

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Krasnohorské Podhradie

sidlo/prevddzka: Hradna 156, 049 41 Krasnohorské Podhradie
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Peter Bollo

ICO: 00328421

DIC: 2020961415

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecns verejna sprava
IBAN:' SK21 0200 0000 0000 2382 5582

zapisany v registri vedenom v

pod Cislom:

(d’alej len »Zamestnavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

" IBAN Uctu, na ktory budd poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uétu, z ktorého/ych bude
camestnavatel’ uskutotiovat’ bankové prevody na Ghradu uplatovanych opravnenych nakladov, uvedie/\i sa aj tento/tieto iny/¢ IBAN. Za
opravnené budu povazované aj platby z in¢ho bankového Gétu/ov preukizatcne patriace PO/FO/obei/kraju.
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej
len ,,UoZ*) a znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie (dalej len ZUoZ). Dohoda sa
uzatvara na zéklade zverejneného Oznamenia 0 moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ/ZUoZ v ramei nérodného projektu
.-Cesta na trh prace 3%- Opatrenia ¢&. 2 (d’alej len »0znamenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanost a0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

) Clanok I.
Uéel a predmet dohody

1. Uelom dohody je tprava prav a povinnosti 1dastnikoy dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatelov pre UoZ/ZUoZ (dalej 1len »finanény prispevok®), v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti a0 zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho sociglneho fondu (dalej
len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len .SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3. Zamestnanost’

b) Nérodného projektu ,,Cesta na trh prace 3¢
Kod ITMS 2014+: 312031Y386

¢) Oznamenia &. 5/2019/§54/CnTP3/02

d)Zakona o sluzbach zamestnanostj.
e)Zakon 292/2014 7.z 0 prispevku poskytovanom z eurépskych - Strukturdlnych

a investitnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu ..Cesta na trh prace 3“ —
Opatrenie ¢.2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zédkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a u¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolo¢enstva.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF

a prispevku zo sR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
ESF a 15 % zo SR.

Clanok II.
Prédva a povinnosti zamestngvatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:
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1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla § 6 a § 8 zakona o sluzbach

Zamestnanosti v celkovom pocte: 1 (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 4 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru urad vyberie) pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa s aradom
pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrania je zamestnavatel
povinny preukazat' na osobitnom tlative (evidencia obsadzovania/preobsadzovania
pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 5 podla bodu 6 tohto ¢lanku,
najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 4 mesiacov (v zavislosti od doby
trvania pracovného pomeru tirad vyberie) od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni uradom vytvorené podla bodu 1,
najneskér do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia uinnosti tejto dohody (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak, maximilne viak do 60 kalendarnych dni),
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uviizok alebo najmene;j
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu uréitd 9
mesiacov/ neurdita 12 mesiacoy (s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 3
mesiace), na druh préic, ktoré shvisia s predmetom ¢&innosti zamestndvatel’a, s
ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktare podla tabul’ky:

Pote | (;ﬁe;:t, Kéd | Predpoklada Pracovay Predpoklada
¢ toto2na ny détum | pomer bude | Predpokiadans mesaéns | né ndklady na
prac | s profesi ISCO — vzniku dohodnuty celkova cena price kaidom

ovny | uvedenouv | 08" pracovaého | nadobu | prijatého zamestnanca | jednotlivom

& budiicej ‘ pomeru (uviest | (v €) /doba poskytovania PM
e 1 {vvtvorenia podet prispevkn {v€)
*’m’] "“? PM) mesiacov) (v mesiacoch) stl. 6*stl,7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 sth.5 stl.6 stl.7 stl.8
| Pomocny | ¢ 001 1.1.2022 4 871,76 4 3 487,04
pracovnik

Predpoklad
ané ndklady _
) 3561,12
(v€)

*Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 384/ 2015 7.4, 70 dfia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poziadat virad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZziadat
tirad o jej prediZenie.

3. Predlozit’ tiradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnut4 mzda alebo plat nie je
siCastou pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestnavatel’ povinny na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3* — Opatrenie & 2
(pracovnii zmluvu drad zabezpeti z informacného systému iuradu),
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b) zamestnavatelom potvrdenu képiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkove
sporenie platenych zamestnavatelom,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 5),

d) podl'a potreby i dalsie doklady, ktoré uré{ urad.

Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplati® im za
vykonani pricu dohodnutd mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestnavatel’ nie je
opravneny zniZit' dohodnuti mzdu do skonenia trvania zavizku (ak sa s Gradom
pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podPa bodu 2 tohto &ldnku.

Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Visilade s ¢lankom IIL. bod 1 tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskor deo posledného Kkalendarneho diia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o ithradu platby a zirovers 1 original a1 képiu dokladoy preukazujtcich
vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobn¢ dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo
vyplatnad péska, vratane dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov:
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
preddavky na sociélne poistenie a na povinné prispevky na starobné doéchodkové sporenie
platené zamestnavatelom— mesa¢né vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a Vypisy z (iétu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskuto&neni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ta cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

V sulade s élankom III. bod 2 tejto dohody predlozit’ uradu za obdobie, na ktoré je
uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Zziadost® o ihradu platby
jednorazového prispevku a zdrovei jeden originil a jednu képiu dokladov
preukazujicich vynalozené néklady sivisiace s vykonom zamestnivania najneskér
do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju
najmi: faktury a doklady o ndkupe, vypisy z bankového Uctu zamestnavatela alebo
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti aj ti ast
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ Gradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendirnych dni odo dia kedy skutoénost’ nastala, vritane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skon&eni
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pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdenu kopiu odhlaSky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10. Ozndmit' idradu po 1 mesiaci odo diia skondenia povinnej doby udrzania
pracovného miesta (3-12 mesiacov. v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru),
najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto l.mesiaca, trvanie pracovného
pomeru, resp. skonfenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade
skonCenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny predlozit’ osobitné
tlativo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou ¢&. 5) av pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni
pracovneho pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca,
zamestnavatel’ ma povinnost’ preukazat tato skutoénost v zmysle tohto ¢lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

11. V pripade predéasného skoéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuji finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote podla &lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroveri predlozif za kazdého nového UoZ/ZUoZ
prijat¢ho na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lénku.

12. Na vyziadanie Uradu preukizat® dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, ato priebeZne po

celu dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

13. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu prace, socidlnych
veci arodiny a d'alsim kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov a umoznit vykonanie
kontroly a auditu priebezne podas trvania zavizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj
po ukoncCeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel’ neumoni vykon
kontroly aauditu vznikd zamestnavatefovi povinnost vratit poskytnuté finan¢né
prispevky v plnej vyske.

14. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu prace, socialnych
veci a rodiny a d’alSich kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytndt im pri jej
vykone potrebnu sicinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajlce sa najma
opravnenosti vynalozenych nakladov.

15. Oznaéit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujii finanéné
prispevky vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujlcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmei projektu sa uskuto&fiuji
vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurpskeho socialneho
fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovivat’ tiito dohodu, vrétane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.
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Clinok 111,
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje poskytnat zamestnavatel’ovi:
je p

1. Finan¢ny prispevok na thradu casti celkovej ceny prace:
a) mesaéne na dhradu 95

% celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske

minimélnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendérny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2021 najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace

84228 €.
VySka prispevku zodpoveda

pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny

tyZdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako jé
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovneho Casu (najmenej viak poloviény pracovny

¢as), vyska prispevku sa pomerne krti.

b) Finanény prispevok na Ghradu &asti nevyhnutnych nékladov suvisiacich s vykonavanim

pracovnej ¢innosti zamestnanca
ochranné pracovné prostriedky
ceny prace, vypocitanej z
republiky

Za prvy az treti
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je to najviac vo vydke 74,08 €.

Uvedend maximaélna vyska

(napr. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné
apod.) jednorizovo najviac vo vySke 5% celkovej
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej

Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,

prispevku je rovnaké pri plnom ale aj poloviénom pracovnom

uvizku,
Ak zamestnavatel' poberd tento prispevok  na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat'.
mw Doba Maxims | Finantnj | pcrg:::fk
Potet p kvio | Celkovd | 95% Ina | prispevok | Nevyhnutné e
Kod* R Dy mesaind | CCP |mesatnd| za celé niklady jednotlivé
praeov! 1sco - m | cema |zamesm | vj¥ka | obdobie | shvisiace PM(vO
;jmﬂ' 08 o F ﬁls% ; prace anca | prispevk s vykondvani
p: (v | mesiaco | Z2Mmestna ve) una m pracovnej
; ch) nca ccp sth4x | linnosti (v €) stl8 +
g v € ve | sty
coch) stl9
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
l 9613001 4 4 871,76 828,17 | 828,17 | 3312,68 74,08 3 386,76
Spolu max. vyska
finanénych prispevkoy 3 386,76
na PM

*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 384/ 2015 7.2. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistickd klasifikacia zamestnani

2. V stlade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finan¢ény prispevok na
Jeho tcet mesaéne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢&lanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
vety neplynie, a to az do skoné&enia kontroly

finanéného prispevku podra predchédzajuce;j
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
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alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladoy tak, ako je to
uvedené v ¢lanku I1. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak

zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skutocne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II. bod 7 tejto dohody, urad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévoduy prebieha u zamestnavatel’a
kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie finan¢ného prispevku
az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3. V stlade s bodom 2 tohto &lanku poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
jeho Ucet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢ldnku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako jeto
uvedené v ¢lanku I1. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreuk#Ze skutotne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &lanku II.
bod 8 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je

urad oprévneny pozastavit vyplatenie finanéného prispevku aZz do ukonéenia vykonuy
kontroly alebo iného konania.

4. Vratit’ zamestnavatelovi origindl dokladov predloZzenych podla &lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deni, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5. Realizovat’ (thradu finanéného prispevku podra tejto dohody najdlhsie do 09/2023.

6. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a G&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7. Poskytnut’ zamestnavatelovi materialy zabezpecujice informovanost’r o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskuto¢fiuju vdaka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

8. Overit’ ¢i vybrany UoZ/ZUoZ spitia podmienky projektu.

9. Zabezpetit' prijatému zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty ucastnika (najneskor
v defi nastupu do pracovného pomeru).

Clanok IV.
Oprivnené niklady

-y

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v def jej ucinnosti, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom, s riadne oddvodnend a preukdzané aboli uhradené 7z Gctu
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zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody /resp. d’alsich uctoy preukazatel'ne
patriacich zamestnavatelovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nie je nulovy, alebo minusovy.

. Opravnenymi nékladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu ti¢astnika.

. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom sii opravnené len v tom pripade, ak spifiaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, udelnosti a zodpovedaju potrebam nérodného
projektu.

. Opravnenymi nakladmi na Ucely tejto dohody su:

Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace :

a) mesacne na uhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny préce ustanovenej na prisludny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2021 najviac vo vyske minimalne; celkovej ceny prace
842,28 €.

VySka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mengom ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu (najmenej v3ak poloviény pracovny
Cas), vySka prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade poloviéného pracovného Uvizku, mesacna vyska prispevku na Ghradu
¢asti CCP pocas trvania dohody zodpoveda sume maximalne 421,14 €.

b) Finanény prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nékladov suvisiacich s vykonavanim
pracovnej Cinnosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné
ochranné pracovné prostriedky apod.) jednorizove najviac vo vyike 5 % celkove;j
ceny price, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendédrnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je to najviac vo vyske 74,08€.

Uvedena maximalna vyika prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvézku.

Ak zamestnavatel' poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, Jje mozné ho
kumulovat.

V pripade uhrad spotrebného materidlu sy vydavky uhradzané platbou v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pri¢om maximalna
hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel' povinny podporené pracovné miesto
udrzat’.

. Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).
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Cldnok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a Gdinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. 7.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene a doplneni niektorych ziakonov
v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel' berie na vedomie, e finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpodtu SR a EU . Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
0 sluzbich zamestnanosti, zakon &. I5TR015Z. 7. 6 finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon €. 523/2004 7. 7. 0
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢ 394/2012 7. z. oobmedzeni platieb v hotovosti.

Zamestnavatel' sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stidastou
finan¢ného riadenia $truktural nych fondov.

- Uzatvorenim tejto dohody nevzniks zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost,

. Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na ugely tejto dohody povazuje defl vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako det nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zdroven aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatelom.

- V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finan¢ny
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto UoZ/ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny podrla &1. I1. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalenddrnych dni), od jeho
uvolnenia. Po¢as doby neobsadenia pracovneho miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa

predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimilne cely kalenddrny
mesiac. Dohodnuti doba udrZania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, poéas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto dalej finanéne Podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestndvatel vlehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vritit (rady pomernu {ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajticu obdobiu, podas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finan¢ny prispevok je do®asne vol'né napr. z dévodu dotasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky, zamestnavatel mé¥e toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ 7z evidencie UoZ, radu podFa ¢l. 1. bod 2, pri dodrzani
podmienok  stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel S novoprijatym
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10.

1.

12,

Zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu urditg pocas zastupovania, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel’ doc¢asne volné

pracovn€ miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné
miesto poéas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestndvatel'a povaZuje zvySenie podtu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zavislosti od
doby trvania pracovného pomeru) v porovnani s rovnakym predch:dzajicim obdobim
celkovy ndrast pottu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych
miest podPa predchadzajiicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto
zvyseniu nedoslo v dosledku zrugenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63
ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zikonnika prace v zneni neskorSich
predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazal udajmi
uvedenymi v prilohe &. 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnivatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta,
na ktor¢ bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit’ aradu pomernd &ast
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, potas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarych dni odo diia dorugenia
vyzvy Uradu na vréatenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej
lehote.

Vypodet pomernej &asti finanéného prispevku zaina nasledujicim dfiom po zrudeni
pracovného miesta - skondenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 3-12 mesiacoy (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékolPvek pracovné miesto pre
nadbyto¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price (priloha &. 6) je povinny
vratit’ dradu poskytnuty finanény prispevok za poet zrudenych pracovnych miest, vo
vySke najniz§ieho poskytnutého finan¢ného prispevku, a to v lehote do 30 kalendérnych

dni odo dfia dorucenia vyzvy tradu na vrétenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s tiradom
nedohodne na inej lehote.

Zamestnavatel’ neméze do¢asne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivateI'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit® tradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendirnych dni odo dia
doc¢asného pridelenia.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom G&ase, finan¢ny prispevok neméze byt poskytnuty
zamestnavatelovi na thradu tych nékladov, na ktoré mu u? bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny,
oznami tdrad poruSenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vyméhat odvod, penale apokutu za porulenie financnej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny
do dfia skonCenia kontroly spravne konanie sa nezacne.
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Clinok VI.
Skoncenie dohody

- Tato dohodu je mozné skoné&it’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody téastnikov tejto
dohody.

- Kazdy z Gtastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odsttpeni dorudené
druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diiom doru¢enia oznamenia o
odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit’ na udet dradu iradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy uradu na

vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2,3, 4,9, v ¢lanku V. bod
10, a na strane dradu porugenie povinnosti podl'a &lanku I1I. v bode 3.4.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

. Utinnost dohody skon¢i splnenim zdvizkov tidastnikov dohody.

Clanok VII.
V3ieobecné a zdvereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na ziklade pisomného niavrhu jednej zo stran
tejto dohody.

Z objektivnych pricin, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, méze
trad vyuzit’ klauzulu ., ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak*,

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajii tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budu spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ugastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluZbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktora stanovi Grad).

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finan&ného
prispevku.



S ‘ Kod ITMS 2014+: 312031386
OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

8. Ak sa niektoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzéjomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany Ggel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
Ucinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

10. Utinnost dohody skonéi spdsobom uvedenym v ¢lanku VI. tejto dohody.

11. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane Jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronicky ori gindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

12. Ugastnici dohody vyhlasujui, ze st opravneni tito dohodu podpisaf. e si ju riadne
a dosledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli Ju vtiesni, ani za zvIlasf
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorué¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(ddtum v elektronickom podpise)* .»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnévatel'a: Za trad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona &. ~»(podpisané elektronicky podla zakona &.
2TU2016 Z. z.)* 21212016 Z, . }*
Mgr. Peter Bollo Mgr. Martin Rogovsky
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dia _ 21-12- 2001 o diia 21 -12- 2071
Mgt ety e Mgr MartmRégovsky
Statutdrny zastupca riaditel’ gradu



