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DOHODA
Cislo:19/43/054/259

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,

ktory na tento wi¢el vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v rimei nirodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2

pre subjekty nevykonsvajice hospoddrsku &innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika &. 513/1991 Zb. v zneni

neskorsich predpisov

medzi G¢astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Rozhava

sidlo:

zastipenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

nazov/meno:
sidlo/prevadzka

zastupenym Statutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie

IBAN:

zapisany v vedenom v
pod ¢&islom:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,uéastnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢nych
prispevkov (d’alej len ,.dohoda®), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela,
ktory na tento wgel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskymutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento icel
vytvori pracovné miesto v rdmci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniy 2* (dalej len
»oznamenie®) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 7. z. 0 sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

~ Clanok L
Udel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na
tento  Gfel  vytvori  pracovné  miesto, v ramci narodného  projektu
»Praxou k zamestnaniu 2* podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskej tnie (d’alej len ,,EU*) a $tatneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).

v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2.
Kéd ITMS2014+: 312021X470

¢) Oznamenia &.1/2019/§ 54-PZ2 v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2.

d) Zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,z4kon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento tcel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z ciel'ovej skupiny v rozsahu celého pracovného tivizku najmenej na
9 mesiacov, v ramci ndirodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2% podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi v3eobecne
zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurépskeho
spologenstva.

3) Finan¢né prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 37,03 %
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z osobitnej alokdcie na implementéciu Iniciativy pre zamestnanost mladych Tudi,
53,52 % z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,45 % zo SR.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za Gfelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokraluji v procese vzdeldvania, ani sa nezigastiiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len »NEET*) najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia t¢innosti tejto dohody v celkovom podte:6

1.1) Zabezpedit' mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad$im/i ako 29

rokov veku (29 rokov minus 1 det) , vedenym/i v evidencii tiradu minimalne jeden
mesiac a udrZat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento u¢el po dobu najmenej 9
mesiacov, v celkovom poéte: 6. Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnévatel
povinny preukazat na osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovanych
zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’) podla bodu 6) tohto ¢lanku,
najneskdr do 30 kalendérnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné
miesto(a) vytvorené na u¢el mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2) Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov -

mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat’ mentorované zapracovanie (nie sudasne viacerymi mentormi), vytvorit mu
pracovné podmienky pre zabezpefenie mentoringu, stanovit vysku mzdy za
mentorovanie a zabezpedit' vykonavanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru
mentorovaného zamestnanca podéas celého mentorovaného zapracovania, pri¢om
rozsah pracovného uvdzku mentora musi byt minimalne taky, aky je rozsah pracovného
uvidzku mentorovaného zamestnanca.

1.3) Zabezpetit’ vykonivanie mentorovania inym mentorom najneskor do 7

kalenddrnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora v
pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.),

1.4) Vykondvat’ mentorovanie v pripade, 7¢ neméd zamestnancov a viest Mesaénui

2)

evidenciu mentorovania./plati len pre SZCO.

Obsadit’ pracovné miesto/a po odsiihlaseni iiradom vytvorené podPa bedu 1) bez
zbyto&ného odkladu, najneskor do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia G&innosti
tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 defl) vedenym/i
v evidencii uradu minimalne 1 mesiac, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
na plny pracovny taviizok na dobu 9 mesiacov resp. na dobu neuréiti s podporovanym
pracovného miesta poas 9 .mesiacov na druh prac, ktoré sivisia s predmetom
¢innosti zamestndvatel’a, s ohl’'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
Narodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho Jfondu v
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zodpovedajuce  konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za udelom
mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podla tabulky:

stl.o sil. 10
stl4 stl.5 stl6 stl.7 stl.8

1 stl.2

Iny pomocny
6 pracovnik 9629999 |  01.01.2020 9 8788 | 6 742,22 | 9 66,51 66,51 7340,28

Predpokladané niklady spolu (v €) 44 041,68

*Podra vyhlasky $U SR & 384/201 3, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej
lehote, mdZe poziadat’ trad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v fase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ iirad o jej predizenie,

2.2)Informovat’ sa najneskér v defi nastupu do pracovného pomeru u prijatého
zamestnanca a ¢i méa zamestnanec podpisanti Kartu Géastnika.

3) Predlozit’ viradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za téelom

mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
suCastou pracovnej zmluvy, priom v pracovnej zmluve s mentorovanym
zamestnancom je zamestnavatel' povinny na Jej prvej strane uviest', ze UoZ je prijaty
na pracovné miesto vytvorené Vv zmysle narodného
projektu »Praxou k zamestnaniu 2¢,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku K pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedend dohodnut4 pracovna tiloha — mentorovanie v ramei NP ,,Praxou
k zamestnaniu 2, vygka mzdy za mentorovanie, doba, pocas ktorej bude mentor
vykonavat’ mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny v dodatku k pracovne;j
zmluve uviest, Z¢ mzda za mentorovanie bude zamestnancovi — mentorovi
poskytovana mesa&ne,

¢) zamestnavatefom  potvrdent képiu prihlsky na poistné na povinné
zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha’),

e) podl'a potreby i dalgie doklady, ktoré uréi drad.

4) Dodrziavat’ $truktiru pracovnych miest vytvorenych za t&elom mentorovaného
zapracovania a praxe v silade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku, pridelovat’ mentorovanym

Nérodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho Jondu v
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)

6)

7

8)

Zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplati’ im za vykonani préicu
dohodnuta mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutic finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie aprax v dohodnutom vyplatnom termine;

zamestnavatel’ nie je oprivneny zni%it' dohodnutd mzdu do skonfenia trvania
zavizku

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2) tohto ¢ldnku.

Viest’ osobitnii evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za uéelom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Vsilade s ¢€ldankom IIL. tejto dohody predkladat’ iiradu mesatne poc¢as doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najneskér do posledného kalendirneho dita
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o ihradu platby &asti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca
a zaroveti 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady na
thradu mzdy a idhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné doéchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové
sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialne;
poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladnié¢nej knihy
Gctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti na vihradu platby sa
povaZuje za splneni, ak je fyzicky dorucend v Ppapierovej forme na tirad najneskor
v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

V sulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ wradu mesacne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie, najneskdér do posledného
kalenddrneho diia nasledujiceho kalendérneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatnd, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby finanéného prispevku na
mentorovanie a zaroveil | origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na uhradu mzdy za mentorovanie a thradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie za mentora, na ktorého sa finanény prispevok
poskytuje. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mesa&nd evidencia mentorovania
(priloha®), mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykondvany, pri¢om
v mzdovom liste alebo vyplatnej paske musi byt' osobitne uvedens vyska mzdy za
mentorovanie: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
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na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Sociédlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ta &ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa
povaZuje len mesaéné evidencia mentorovania (priloha’). Lehota na predloZenie
Ziadosti na ihradu platby sa povaiuje za spinend, ak Jje fyzicky dorucend
v papierovej forme na iirad najneskor v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

9) Vsilade s¢&ldnkom III. tejto dohody predloZit® tradu 1x pocas obdobia
mentorovaného zapracovania, v2 vyhotoveniach ¥iadost o dhradu platby gasti
nevvhnutnych nikladov sivisiacich s mentorovanim za racovanim, zakuapenych
(aj uhradenych) bezodkladne (nie je moZné ich zaktpit pred zatiatkom
mentorovan€ho zapracovania), najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia vzniku
pracovného pomeru a ziroven 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujucich
vynaloZené néklady na mentorované zapracovanie najneskor do 30 kalendarnych dni
pred ukondenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto ndklady sa
povazuji najmi: faktiry adoklady o nikupe, vypisy zbankového Uity
zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby, a v pripade
platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj tu
tast’ pokladniénej knihy Uctovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza. Lehota na predloZenie
Yiadosti na dhradu plathy sa povaiuje za spinend, ak je Jfvzicky dorucend
v papierovej forme na iirad najneskér v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.
(v pripade, %e Ziadatel si nendrokuje platbu, tento bod itirad odstrani).

10) V sulade s &ldankom II1. tejto dohody predlozit® dradu 1x po¢as obdobia praxe,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby {asti nevvhnutnych ndkladov suvisiacich
$ praxou, zakipenych (aj uhradenych) bezodkladne (nie je moZné ich zakupit pred
zaCiatkom praxe), najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia zadiatku praxe a zaroveri
1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na prax najneskor do 30
kalenddrnych dni pred ukon&enim doby trvania praxe. Za tieto naklady sa povazuja
najmii: faktiry adoklady o ndkupe, vypisy zbankového u&tu zamestnavatela alebo
potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, av pripade platby realizovanej
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj ti ¢ast’ pokladniéne;j knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachidza. Lehota na predloZenie Ziadosti na ihradu platby sa
povaiuje za splneni, ak je Syzicky dorucend v papierovej forme na tirad najneskor
v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

11) Odovzdat’ UoZ v deit Jjeho nastupu na pracovné miesto formular podkladu pre
zhodnotenie  mentorovaného zapracovania apraxe aformuldr zavereného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (prﬂohy"’"“), a zabezpedit’
Vypracovanie predmetného zaveretného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
d praxe mentorovanym zamestnancom.
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12) Najneskor do 30 kalendérnych dni po uplynuti. 9 mesiacov od néstupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ iiradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom (priloha'®),

b) osvedCenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha'®),

c) zhodnotelrllie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha™"),

d) zévere¢né zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (priloha''?).

12.1) Origindl osved¢enia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie

mentorovaného  zamestnanca  zamestnavatelom odovzdat® mentorovanému
Zamestnancovi.

12.2) V pripade predasného skon&enia pracovného pomeru predloZit’ vwradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om, najneskor 30
kalendérnych dni odo diia predéasného ukoncenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budu uvedené aj dovody pred¢asného skondenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujucimi skon&enie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Ozndmit’ Gradu pisomne ka%dd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuto&nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych  zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuju finanéné prispevky na mentorované Zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného

pomeru, potvrdeni képiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

14) Oznamit’ iradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonéenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skondenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestnavatel’ povinny predloZit’ osobitné tlativo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dia ukoné&enia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou™ tejto dohody) a v pripade skoné&enia
pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonéenie
pracovného pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel m4 povinnost’
preukazat’ tito skuto&nost’ v zmysle tohto &lanku najneskor do 10 kalendarnych dni odo
dnia skon&enia pracovného pomeru.
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15) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sadinnost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

16) Uchovavat tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

17) Oznatit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finan¢né prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujticimi o tom, Ze, Fe aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa
uskutoCtiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom  poskytnutym
z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clénok IIL.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na dhradu &asti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za G¢elom
mentorovan¢ho zapracovania a praxe, na mentorovanie a na Ghradu Casti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na ihradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 703,04 € mesaéne (najviac vo vySke minimalnej CCP
na rok 2019, tj. maximélne 703,04 € mesaéne na jedného mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom tviizku pocas najviac 9.mesiacov

- Da mentorovanie vo vySke 87,88 € mesacne (najviac 87,88 € za 1 mesiac na 1
mentorovan¢ho zamestnanca - t.j.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2019),

vyplateny mesa¢ne pre kazdého mentora (ngjviac 6 mesiacoy),

- mna ihradu &asti nevyhnutnych néikladov suvisiacich s mentorovanym
Zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné naradie, material VyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre krajdirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske
najviac 66,51 € (tj. 5 % zCCP na rok 2019) na jedného mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x poéas mentorovaného zapracovania a 1 x poéas praxe
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stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 st1.9 stl. 10 stl.11 stl. 12

6 | 9629900 | 9 9 742,22 | 705,10 | 703,04 6327,28 | 527,28 | 66,51 66,51 | 6987,66

Spolu max. vy¥ka finanénych prispevkov
na mentorované zapracovanie a prax

41925,96

* Podra vyhlasky SU SR &. 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
** sirad uvedie pocet podporovanych mesiacov

2) V sulade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanené prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho udet uvedeny na prvej strane tejto dohody,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
dédnku I1. bod 7) az 10 ) ((alebo bod 7) az 8) v pripade, Ze si Ziadatel nenérokuje
finanény prispevok na tihradu dasti nevyhnutnych nakladov tejto dohody. V pripade, ak
trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti
0 pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podla predchadzajucej vety neplynie,
ato aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II. bod 7) az 10) ((alebo bod 7) az 8) v pripade, Ze si Ziadatel
nendrokuje finanény prispevok na thradu &asti nevyhnutnych nakladov tejto dohody,
ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim

zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit

vyplacanie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax aZ do ukon&enia
vykonu kontroly alebo iného konania.

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutotne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v €linku IL bod 7) az 10) ((alebo bod 7) az 8) v pripade,
Ze si Ziadatel’ nendrokuje finanény prispevok na thradu Casti nevyhnutnych nakladov —
tejto dohody, tdrad finantné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
mentorovaného zamestnanca, TéSp. na  mentorovanie alebo na uthradu &asti
nevyhnutnych nakladov za toto obdobie neposkytne.

3) Vritit zamestnavatelovi origindl dokladov v predloZenych podl'a &lanku II. bod 7) az
10) ((alebo bod 7) az 8) v pripade, Ze si Ziadatel nendrokuje finanény prispevok na
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uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich
predlozenia. Za deti predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje defi, ked sa
predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych
nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 31.08.2023.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a u¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 7. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnut’ zamestnavatelovi materidly zabezpedujtice informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizuju v rAmci projektu sa uskuto¢iuju vdaka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu .

7) Zabezpetit' podpisanie Karty wdastnika pred vstupom do projektu, pridom détum
podpisu musi byt najneskér v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda defi pred
vyradenim z evidencie uchadzaov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defi jej udinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatefom a st riadne odévodnené ,» preukdzané aboli uhradené z G&tu
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. zdaldich ugtov,
preukézatel'ne patriacich zamestnavatelovi, V pripade platieb v hotovosti st néklady
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v dei platby nie je minusovy.

2) Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spiiia

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti azodpovedd potrebdm narodného
projektu.

3) Opravnenymi nékladmi s len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu t&astnika.

4) Opravnenymi nakladmi na Ucely tejto dohody su:
- naklady na &st CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie aprax vo vySke najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 703,04 € mesaéne (najviac vo vyske
minimélnej CCP na rok 2019, t.j. maximélne 703,04 € mesaéne na 1 mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom tvizku, pocas najviac 9 mesiacov,
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- ndklady na mentorovanie vo vytke 87,88 € mesaéne (najviac 87,88 € za 1
mesiac na | mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% z minimalnej CCP na rok
2019), vyplateny mesaéne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov),

- &ast’ nevyhnutnych nikladov savisiacich S mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné ndradie, materidl vyuXivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvyskové létky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vySke najviac 66,51 € (tj. 5 % zCCP na rok 2019) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x po&as mentorovaného zapracovania a 1

X polas praxe. (v pripade, %e Ziadatel si nendrokuje platbu, tento odsek irad
odstrdni)

5) Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celu
dobu trvania z4vizku nement,

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodérnost’, efektivnost’ a uginnost ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. 7. 0 rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, e finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie
aprax su prostriedkami vyplatenymi zo $tatneho rozpotu SR a EU. Na tdel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluZbéch zamestnanosti, zakon ¢&. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zékon &.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni

platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ siasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sti¢ast'ou finan&ného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrimci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost..

4) Vo viizbe na &l4nok 1I. bod 1) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t.].
deti, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deft nastupu do prace
za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe atento dei je zaroven aj diom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.
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5) V pripade predéasného skongenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanik4 a zamestndvatel’ nie
je povinny vritit’ poskytnuté finanéné prispevKy a ani ich alikvotni &ast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za tdelom mentorovaného zapracovania
a praxe neméze byt’ obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom ... mesiacov*
pred podanim Zadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnévatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatela pracoval na zdklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej ¢innosti na ktori chee vytvorit’ pracovné miesto
za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zdklade prispevku v ramci
iného aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona o sluZbach zamestnanosti. Ak tak
zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit Gradu
vietky poskytnuté finan&né prispevky na toto pracovné miesto najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia zistenia tejto skuto&nosti.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatelom na udely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povaZuje zvyscnie poctu pracovnych miest, Kktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predch4ddzajicim
obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoflo k zvyS$eniu poétu
pracovnych miest podl’a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukézat’,
Ze ktomuto zvySeniu nedo$lo vddsledku zrusenia pracovnych miest z ddévodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preuk4zat idajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za Gi¢elom mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha®)
za utelom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékolI'vek pracovné miesto pre
nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace je povinny vratit’ iradu
poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za podet zruSenych
pracovnych miest, vo vyske najniziich finanénych prispevkov poskytnutych sithrnne
(pozostdvajiicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na tihradu casti CCP mentorovaného
Zamesinanca az prispevku na vhradu dasti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s mentorovanym

zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30 kalendarnych
dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbyto¢nosti.

9) Zamestnavatel neméZe docasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuji finandné prispevky na mentorované zapracovanie aprax , na
vykon préce k uZivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urob, je povinny bez vyzvania vratit vradu

finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dita zistenia tejto skutocnosti.
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10) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny
oznami Grad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, penale apokutu za porusSenie finanénej discipliny. Ak
prijemca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné
prostriedky vo vyske poruenia finan¢nej discipliny do diia skon&enia kontroly spravne
konanie sa nezaéne.

11) Z dévodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom &ase, finan&né prispevky nemézu byt poskytnuté zamestnavatelovi
na uhradu tych ndkladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clénok VI.
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné ukonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G¢astnikov tejto
dohody.

2) Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
doruCené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uéinné ditom dorudenia
oznamenia o odstupeni druhému G&astnikovi tejto dohody.

3) Za zévainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v &ldnku IL v bodoch 1) 1.1y, 125, 1.3) 143, 9,

2.1), 2.2), 3), 4), 5), 13), 15), v &lanku V. v bodoch 6), 8), 9) ana strane tradu
poruSenie povinnosti podl'a &lanku I1I. v bode 2),3)-

4) V pripade, ¢ na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje mentorované
zapracovanie a prax pre viac ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢lanku VL.
bod 3) dohody, m4 kaZdy z uéastnikov dohody pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti,
v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti tcastnikov dohody tykajiice sa mentorovaného
zamestnanca, ktory je dévodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla
¢lanku VI. bod 3) nebude dotknut4 G&innost inych ustanovent tejto dohody.

6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII.
V3eobecné a ziavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného ngvrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zévizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuju a budu spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti t¢astnikoy tejto dohody na tretie osoby je mozZny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach

zamestnanosti a podmienok stanovenych v nérodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktort stanovi urad).

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich ztejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na ugely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorované
zZapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gcel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Ucastnikmi dohody a
Ucinnost’ dfiom nasledujicim po dni Jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skoné&i splnenim zaviizkov UCastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v &lanku VI. v bode 1) tejto dohody, pokial ned6jde k odstipeniu od dohody
podla ¢lanku VI. bodu 2) tejto dohody.

Narodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
rdamci Operacného programu Ludské zdroje
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14



10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st oprévneni
tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne precitali a sahlasia s jej obsahom,

neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnorugne podpisuji.

------------ ssassnses

8 -12- 2019 18 -12- 2018
- g “IL { o 5 LU W
AT e ! Lol V Rozhave, dia...........

...............................

o
AV ctsnann SrsEssTrap . ssessesssranananna
-

Peter Bollo, Be. Mgr.Monika Séd’ov4
Statutdrny zdstupca zamestnévatela riaditel’ alebo nim _povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Schvilila: Ing. Helena Elexova
vediica oddelenia AOTP d ESF

Pl‘ﬂoll! k dohode (¢isla priloh sii totozné s islami priloh prislusnej IN a Ozndmenia):
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov.

Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo diia ukoncenia mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornej doby).
Preukazovanie ndrastuw/ibytku pracovnych miest u zamestnévatela.
Mesaénd evidencia mentorovania
Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.
14 Osvedcenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe.
5 Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.

Zaverecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.
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