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DOHODA
¢islo: 51/§51/2011

_ o zabezpedeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe ahsolventa Skoly, vedeného v evidencii uchidzafov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zikona Narodnej rady Slovenskej republiky &
32004 Z. z o sluZbach zamesinanosti aozmene adoplneni niektorfch zikonov v zneni
neskorfich predpisov, vyhliSky Ministerstva price, socialnych veci a rodiny Slovenske
republiky €. 4472004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obé&ianskeho zdkonnika & 40/1964
Zb. v zneni neskorich predpisov (dalej len ,.dohoda™)

Clinok I

Uéasinici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny RoZiiava
Sidlo: Saférikova &.112, 048 01 Rozhava
zastipeny riaditelom: Mgr. Monika Sed’ovi

IC0 35556919 DIC 2021853339

bankové spojenie Statna pokladnica fislo B TOOO147186/8180
a

Famesinavatel

Obchodny ndzov (u priicksi sschy - Sales len por) alebo priezvisko, meno a tith i feicke soby - Sl len FO)

Obec Krdasnohorské Podhradie

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 049 41 Krdsnohorské podhradie, Hradnd 156
zastipeny Statutimym zastupcom u PO: Peter Bollo
1CO 328421 DIC 2020961415
SK NACE Rev. 2 : 84110- vieobecnd verejni spriva
bankové spojenie: VIIB, as.  éislo gétu; 23825582/0200
nzatvidraja

v nadviznosti na § 51 zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢, 52004 Z. z. o sluFhich
ramesmanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len
wikon o sluzbdach zamestnanosti'™) mite dehoduo.



Clanok II,
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava priv a povinnosti zamestndvatel's a Gradu price, socidlnych
veci arodiny (d'alej len ,uéastnici dohody™) pri zaberpedeni a vykondvani  absolventskej
praxe, kiord je financovand 1 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidinehe fondu
a §titneho rozpoftu Slovenskej republiky, pre absolvents Skoly, veden¢ho v evidencii
uchddzatov o zamestnanie, u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného  miesta za
utelom ziskania praktickych skisenosti zodpovedajicich Jeho dosiahnutému  stupfiu
vzdelama, ktoré rozdiria jeho mo#nosti uplatmenia sa na trhu prace,

2. Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchidzatov o zamestnanie (dalej len ,,absolvent
fkoly*) sa na G&elv vykondvania absolventskej praxe povafuje, podla § 5] ods. 2 zikona
o sluzbich zamestnanosti, rnevyhodneny uchidzaé o zamestnanie mladéi ako 25 rokov veku,
ktory skonil sistavni pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadzaé o zamestnanie mladé ako 25
rokov veku bez ohladu na to, & skonéil sistavoi pripravu na povolanie a bez ohFadu na to, &
ziskal pravidelne platené zamesmanie

Clinok I11.
Priava a povinnosti dradu price, socidlnych veci a rodiny

I. Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len | Grad®) sa ravizuje predlozit
zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 2kal, ktori budi vykondvar absolventski prax
podla tejto dohody, obsahujici Specifikiciu pracovaych miest na vykondvanie absolventske;
praxe uchadzafov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteFnou stidasrou tejto
dohody.

2. Urad posudeuje vasnost divodov preruSenia vykonivania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinngeh divodov alebo osohnvieh dévodow.

3. Urad povaZuje za ospravedinené prekafky zapolitané do doby trvania absolventskej praxe
najmi:
a) dobu dofasnej pracovnej neschopnosti,
b} dobu odetrovania &lena rodiny,
¢ vidne adravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych viZnost' posidil.

4. Urad méze v pripade predtasného ukonenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovnc miesto vykondvania absolventskej praxe inym  absolventom 3koly, Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatefom a Gradom, sa jej
precbsadzovanim nepredlZuje.

3. P preobsadzovani miesta na  vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom ikoly.



.

Clinok IV.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestndvatel sa zaviizuje, #e zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podfa prilofeného menného zomaru v tyZdennom pracovnom Case 20 hodin tiZdenne.

Zamestndvatel' sa  pre  vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

EAVAZLje, Fo

al vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne 4 berpefné  vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnyeh ochrannyeh a pracovnich pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienck pre vykondvanie absolventskej praxe,

b} oboznimi absolventa fkoly so vieobecne zévizaymi pravnymi predpismi, vadtorngmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zéznamov najneskér v defi
néstupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze urél zafiatok a rozsah vyvkondvania absolventske| praxe a bude
zadavat’ alohy absolventovi Skoly v rimei Specifikicie pracovaého miests auré druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti pofas vykondvanic absolventskej praxe (viizha
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'nd sifast’.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Je prideli absolventovi #koly fyzickl oscbuy, pod vedenim
ktorej bude absolvent tkoly vykondvat' absolventski prax. Fyzicka osoba hude povinni
pomahat’ absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti,

Lamestnavatel' sa zaviizuje, 7o bude viest evidenciu dochidzky absolventa Ekoly, ktord je
podkiadom na vyplatenie paudilneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesafne do 5 pracovngch dni po uplynuti kalendimeho mesiaca.
Evidencia dochidzky, ake podporny doklad sivisiaci s pristusnym Nérodnym projektom,
musi byt otnadend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operainého programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia, &slom Ndrodného projektu a kidom ITMS.

Zamestnavatel sa zaviizuje, #e oznimi dradu neutast absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred@asné skontenie vwkondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

. Lamestndvatel’ sa zaviizuje, Fe okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnd (najskdr

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventske] praxe), ospravedini nepritomnost’
absolvents Skoly, z dévodu jeho preukdzanej dodasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania
tlena rodiny a za dalfie dni jeho nepritomnosti (napr. vé#ne zdravoiné, rodinné alebo
osobné ddvody, ktorych viFnost posadi drad).

Zamesmavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi dradu skutofnosti, ktoré méFu ovplyvnit' zdvazky
vyplyvajice 2 tejto dohody (napr. zmena priwvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 15 kalenddrnyeh dni odo diia veniku
téchto skutotnosti.



9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi pofet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
dkoly na vvkondvanie absolventskej praxe.

[0, Zamestnavatel’ =8 rzavizuje, Z¢e umoZni poverenym zamesmancom dradu  a d'algim
kontrolnym organom vykonat® kontroly zamerané na plnenie podmicnok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavlzuje, #e vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenost a spisob ich ziskavama,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vwkonavala,
- dobu trvania dohodnute] absolventske) praxe,
- struéné hodnotenie absolventske) praxe.

I Zamestndvatel' sa zovdznje, f¢ oznall priestory, v kforych vykondva absolvent Skoly

absolveniskd prax plagdrmi a samolepkami, pripadne infmi formami propagdeie podla
pokynov gradu, informujicimi o fom, e rabezpedenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované : finanénych prostriedkov Eurdpskehe socidlnehe fondu. Uvedené
ponechar’ v tichte priestoroch po celi dobu vikondvania absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé prévo odstipit’ od dohody ak zisti, e zamestndvatel’:

a) wvedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchddzada o zamestnanie —
absolventa gkoly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zivainym spisobom poruiuje prava absolventa skoly,

d) nedodriyje tito dohodu.

2. Urad mé privo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent fkoly, vedeny v evidencii uchadzafov o zamestnanie, bez vi#nych ddvodov
prerudi alebo ukondéi vwhondvanie absolventske] praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa $koly pofas vikonu absolventskej praxe.

3 Famesindvatel ma pravo odstapit od dehody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikezy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b} porodi obchodné tajomsivo zamestnivatela,

c) spisobl Skodu zamestndvatelovi pofas vykondvania absolventske] praxe tmyselnym
konanim.

4, Odstiipenie od tejto dohody je G€inné diom doruéenia pisomného oznamenia druhému
Géastnikovi tejto dohody, Odstdpenie od dohody nema vplyv na oprévnené plnenia
poskytnuté do déinnosti odstipenia od tejto dohody.

5. Tito dohode mo#Fno ukonéif aj na zéklade vzdjomne] pisomne] dohody déastnikov dohody.



bt

Clinok VL.
Zavereiné ustanovenia

. Této dohoda je vwhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kaZdy mé plamost’ onigindly, pritom

trad obdrZi 1 vyhotovenia a zamesindvatel' 1 vyvhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mo#no vykonat len na ziklade pisomného navrhu jedného
z iéastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanim  oboema
téastnikmi dohody.

Tito doheda nadobudne platnost dfiom podpisania oboma uéastmikmi lejto dohody
a Ufinnost’ diom 01.06.2011. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim wévizku ddastmikov
tejto dohody, pokial’ nedédjde k jej ukonéeniu z dovedov uvedenych v Eldnku V.

Pravne vzt'shy vyslovne neupravené v iejto dohode sa riadia prisluinymi ustanovemami

Ohbéianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zévaznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vetah k zdvizkom (fastmikov tejto dohody.

Uastnici dohody vyhlasuji, #e s opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej obsabu

porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevihodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisupl.

V RoZfiave , dita: 27.05.2011
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Statutirny zdstupca zamestnévatel's “Mar. Monika Sedova
{mena, priezvisko, podpis a odiladok pediarky) riaditelka

Priloha k refto dohode;  Menny zoznam absolventov 8kél a Specifikécia pracovnych miest na
vykondvanie absolventske| praxe”

Schvilil: Ing. Helena Elexova -

vedica OAQTE a BESF



