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DOHODA ¢islo 95/§51/2013

o zabezpe&eni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa 3koly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zikona €. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a0 zmene adoplneni niektorych zikonov vzneni neskorSich predpisov &  Obéianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,dohoda™)
Clanok 1.
Ugastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny RoZiiava

Sidlo: Safdrikova €.112, 048 01 RoZhava
zastiipeny riaditelom: PaedDr, Mikulag Gregor, MPH
1ICO 35556919

(d'alej len ,,arad"™)

Zamestngvatel’

Ohchodny nAzOV (u primicks) ooy - duléyten o) alebo priezvisko, meno a ttl.  fyzicke osoby - dalef len  FO%)
Obec Krisnohorské Podhradie

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Hradnd 156, 049 41 Krisnohorské Podhradie
zastipeny Statutdmym zdstupcom u PO : Peter Bollo

1CO : 328421

SK NACE Rev. 2 : 84110-Vieobecnd verejnd spriva

uzatvdrajo

tito dohodu.
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Clanok IL
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti zamestndvatela a tiradu (d'alej len
wltastnici dohody®) pri zabezpeteni vykondvania absolventskej praxe, ktord je financovand
2 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoétu Slovenskej
republiky (d'alej len ESF“ a ,SRY) vrimei prisluSného Ndrodného projektu, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie (dalej len .absolvent
Skoly®), uzamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za uéelom ziskania
odbornych zrufnosti a praktickych skusenosti o zamestnavatela. ktoré zodpovedaji
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prisludne] skupine uéebnych odborov alebo
Stdijnych odborov |, pridom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
%z ESFal5 %zoSR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanosy’ a socidlna inkliizia

Ndrodného projektu ,Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v ramei SR bez BSK - 3
ITMS kéd: 27110130033

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

Aktivity &. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

- Absolventom $koly je uchddzat o zamestnanie , podfa §8 ods, | pism. a) zakona & /2004 Z.

z. 0 sluzbich zamestnanosti & o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbdch zamestnanosti), obéan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu$nym stuptiom vzdelania sustavni pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchddzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Priava a povinnosti dradu

. Urad sa zaviizuje predlo2it zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol. ktori budd

vykondvat’ absolventski prax podra tejto dohody, obsahujici pecifikéciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1
je prilohou a neoddelitelnou sicast'ou tejto dohody.

V pripade. Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, kioré su
obsahom prilohy & 1 ako ncoddelitelnej sudasti tejto dohody. rad mé prévo vyhotovit
aktudlne 7nenie prilohy ako neoddelitelnej stdasti tejto dohody, v kiorej budi tieto zmeny
skutognosti zohladnenc. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'ne] sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnii a Géinnu prilohu ako neoddelitelnd stiéast’ tejto dohody s tym,
2¢ nové, aktudlna priloha ako neoddelitelna si¢ast’ tejto dohody bude mat’ dalsie poradové
tislo, nasledujice po ¢isle doviedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sii¢asti tejto dohody.
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Urad posudzuje vaZnost dovodov nepritomnosti na  vykondvani absolventskej praxe na
ziklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu docasnej pracovne] neschopnosti, ktort ospravedlni zamestnavatel',
b) dobu ofetrovania élena rodiny, ktorl ospravedini zamestnavatel,
¢) vaZne zdravoiné, rodinné alebo osobné dévody, ktorveh vaznost’ posidi trad.

Urad méZe v pripade predasného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventske] praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom adradom. sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak splfiat’ podmienku jej najmenej trojmesatného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom koly.

Cléanok 1V.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpeéi vykondvanie absolventskej praxe pre absalventoy
Skoly, podla priloZendho menného zoznamu (ktory je prilohou tejlo dohedy) v tyZdennom

pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykendvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeujice riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi, vnltornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej prexe a ochrany pred poZiarmi najneskér v def nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2e najneskdr v def nistupu absolventa $koly na vykondvanie
absolveniskej praxe pisomne uréi zatiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi Zkoly v rdmei Specifikdcie pracovného miesta aurll druh
aspbsob ziskavania odbomych zruénosti a praktickych skisenosti pocas vykonévanie
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev, 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedajl
dosiahnutému stupriu vzdelania absolventa Zkoly v prisluinej skupine ugebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelni
sucast’.
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4. Zamestndvatel sa zaviizuje, Z¢ prideli absolventovi 8koly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent &koly vykondvat' absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomdhat
ahsolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestndvatel sa zaviizuje, ¢ bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie paudilneho prispevku pogas vykondvania absolveniskej praxe
a predkladat ju Gradu mesatne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddmeho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavand. Demnd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad sivisiaci s pristusnym Narodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia a
kédom ITMS.

6. Zamestndvatel sa zaviizuje, Z¢ oznami tradu nedcast absolventa Skoly na vykondvani
ahsolveniskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykonévania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutotnosti,

7. Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacoy vykondvania absolveniskej praxe). ospravedini nepritomnost’
absolventa 3koly, z dovodu jeho preukdzanej dotasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania
tlena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami tradu skutognosti, ktoré moZu ovplyvnit” zaviizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddmych dni odo dna vzniku tychto
skutoénosti.

9, Zamestnévatel sa zaviizuje, = nezniz podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10, Zamestndvatel sa zaviizuje, Z¢ umozni poverenym zamestnancom tradu ad'alSim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, = vydd absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsk4 prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenic absolventskej praxe.

12 Zamestndvatel sa zavizuje, ie onaci priestory, v ktorfch vykondva absolvent 3koly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov iradu, informujicimi o tom, fe zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tichto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.




:
TIMS kod. 271 10130033

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit” od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel':

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchadzala o zamestnanie —
absolventa &koly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dokodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tegjto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruSuje priva absolventa koly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaZnych dévodov prerui alebo ukonéi vykonéavanie absolventskej
praxe,

b) wvyradenia absolventa 8koly z evidencie uchddzatov o zamestnanie,

¢) dihodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykondvania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestndvateT zahezpe€uje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenyeh v ¢l. V. odsek 2 ma
tirad pravo odstipit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestndvateln tykajice sa absolventa skoly, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia.
Odstipenim od dohody podPa €. V. odsek 2 nebude dotknuta (¢innost” inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent &koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) spdsobi skodu zamestndvatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe tmyselnym
konanim,

5. V pripade, Z¢ na ziklade 1¢jto dohody zamestnavatel' zabezpe€uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Zkoly, tak z dovodov uvedenych v &l V. odsek 4 ma
zamestndvatel pravo odstipit’ od dohody len vtej Casti, vktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa 3Zkoly, ktory je dbvodom takéhoto
odstipenia. Odstiapenim od dohody podla €. V. odseku 4 nebude dotknuta Géinnost” inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstapenie od tejto dohndy je GCinné diiem doruenia pisomného ozndmenia druhému
Gitastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do Gginnosti odstipenia od tejto dohody.

7. 'Tito dohodu moZno ukonéit' aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody Geastnikov dobody.
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Clinok VI.
Zaverefné ustanovenia
1. Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnapisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
tirad prijme 1 vyhotovenie a zamestinavatel' 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na ziklade pisomného navrhu jedného
z Udastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

[

3. Této dohoda nadobudne platnost’ difom jej podpisania oboma tiéastnikmi dohody a iginnost’
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku
Géastnikov tejto dohoay, pokial’ nedéjde k jej ukoneniu z dévodov uvedenych v Eldnku V.

4. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislufnymi ustanoveniami
Obgianskeho zdkonnika a ostammymi vieobecne zviiznymi pravaymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majii vzt'ah k zavizkom G&astnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, e st opravneni tito dohodu podpisaf, pre€itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia $nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovel'ne podpisuji.

V Rozitave, dfia .77 fu3

“~

Za zamestnavatel'a: Za urad:

AL -
Statutdmy zéstupca zamestnavatela PaedDi-Mikulas Gregor, MPH
{meno, priezviska, pedpis a odilacok pediatky) (meno, privzvisko, podpis a odifadok peciatky)

<

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifikdcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventske] praxe®




