DOHODA

Poradové &islo: 121/§5272013
Interné &islo:  13/43/052/1788

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou mendich obeenych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénd finnost' formou mensich
obecnych sluZieb pre obec
uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamesinanosti a 0 zmene
a doplneni niektorvch zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,dohoda™).

Uastnici dohody

Urad price, socidlnyeh veci a rodiny RoZiava

Sidlo : Safarikova 112, 048 01 Roziava

Zastiipeny(4 riaditefom : PaedDr. Mikulé§ Gregor, MPH
ICO : 35556919

bankové spojenie : s ¢ audtu
(dalej len ,urad™) ¢ odwm o7
a

Obec : Krasnohorské Podhradie

Sidlo : Hradnd 156, 049 41 Krh.Podhradie

Zastipend starostom/primdtorom : Bollo Peter

1CO: 00328421

bankove spojenie.: \ a &. ndtu :
(dalej len ,, obec™)

uzatvdraja

tito dohodu.

Clinok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti téastnikov dohody pri zabezpeteni
realizdcie aktivagnej Cinnosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

V zmysle

Operaéného programu Zamestnanost’ a cocidlna inklizia

Prioritna os ¢. | - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie & 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riedenia
nezamestnanosti a dihodobej nezamestnanosti
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Clénok I1.
Utel dohody

Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mengich obecnych
sluZieb pre obec (d'alej aj ,aktivatna Einnost™)..

Obec berie na vedomie, #e finanény prispevok, a to aj kazdd jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zikona
€. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejne] sprdvy aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj .zdkon o rozpodtovych
pravidlich verejnej spravy*), Finanny prispevok pozostiva z prispevku zo Stdmneho
rozpodtu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na
pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich
neopravneného pouZitia sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
€. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani & o zmene a doplneni niektoryeh zékonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon €& 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o
zmene & doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon &. 52372004 Z.
z. orozpodtovych pravidlich verejne] sprivy). Obec sifasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stdva stfastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel' pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, Ze za zdvainé porudenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porufenie
finanénej discipliny podla § 31 zakona o rozpo€tovych pravidlich verejnej spravy.

Clanok I11
Prdva a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat" obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia
nasledujiceho kalendirneho mesiaca, na Géely organizovania aktivaénej ¢innosti GOdaje
o uchidzatoch o zamestnanic (d'alej aj ,,UoZ*), ktori majii v obei trvaly pobyt a ktori 6
dihodobo nezamestnani obania vzmysle § 8 ods.] pism. c¢) zikona o sluZbach
zamestnanosti a zarovedl s poberatelmi davky v hmotnej nidzi  a prispevkov k ddvke
v hmotnej niidzi podl'a § 52 ods. | a ods. 5 pism. €) zdkoua o sluZbach zamestnanosti,

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.
Poskymnut' obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluZbach zamestnanosti
na dhradu Casti ndkladov, ktoré sdvisia svykondvanim aktivaénej éinnosti najviac

vo vyike 8160,00 € a prispevok na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢innost, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 6540,00

ol

Spolu najviac vo vyike 14700,00 €

slovom: Strnasttisic sedemsto eur.
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Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit” dohodnuty
tyZzdenny rozsah vykondvania aktivaénej éinnosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vySky prispevku sa zapoCitava len pomema &ast' prispevku), termin zagatia vykondvania
aktivalnej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l IV, bod 2, ako aj celkovy poéet
UoZ, ktori vykondvajd, resp. vykondvali aktivaéni &innost’ a taktieZ skutoénost, & bude
UoZ zaradeny na aktivaéni &innost’ poéas prvych najviac Siestich kalenddrnych mesiacov,
resp. opakovane podas d'al¥ich dvandstich kalendamych mesiacov. Po zohladneni tychto
skuto¢nosti  poskytniat’ obei mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajuceho aktivadni
Sinnost’ v Struktire:

prispevok na uhradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej &innosti
najviac vo vydke 13,60 € a prispevok na Ghradu Casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu &innosf, najviac vo vyike 10,90 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyike 24,50 €.

Poskytntt" obci prispevok v plnej vytke podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zatatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. dia v kalenddrmom mesiaci. Poskytnut
obci prispevok v polovidnej vyske zo stanovene] plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16. dna do konca kalendameho mesiaca.

. Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto &ldnku ak UoZ odpracuje pocas

kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnit’ obei prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
poéas kalendérmeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu,
resp. menej ako dvojnisobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnii' obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaini &innost
v prislu$nom kalenddmom mesiaci, vo vyike zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 4.
5,6 a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obei podas doby organizovania aktivaénej innosti mesaéne prispevok na ticet,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dfia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podi'a predchddzajicej vety neplynie, a to a2 do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednti splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlczeni Sprdavy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacénef ¢innosti formou mensich obecnych siuzieb pre obec alebo formou
menfich slufieh pre samosprdavny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha &. 17), v silade
50 Zamerom organizovania aktivacnef ¢innosti formou mensich obecnyeh slugieb pre obec
a v silade s bodom 8.

Vratit' obei originaly dokladov predloZenych podl'a ¢él. 1V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni: inak.

. Dzndmil’ obci, ak doasnd pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obéana pocas

vykondvania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalenddrych dni, odstipenie aradu od
dohody s UoZ.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvar
hospodérnost’, efektivnost’ a igihnost’ ich poufitia.

Doruéit’ obci materidly zabezpeCujice publicitu  spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.
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Clanok 1V,
Priva a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpecit' aktivaéni Einnost’ tak. aby prace vykondvané UoZ boli urfené na zlepsenie
ekonomickych. socidlnych podmienok, kultimych podmienok. tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dedigstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych
sluzieb adaldich ¢innosti obce vsocidlnej oblasti, rozvoj aochranu duchovnych
a kultarnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti amlideZe ana rozvoj apodporu
komunitne]j ¢innosti.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.12.2013 do 31.05.2014 vykonavanie aktivadnej innosti pre 100
UoZ v Struktire:

Druh vykonavanych Rozsah
pricpodiu § S20ds. 2 | Polet UoZ | 1SCO-08 | er™in yyKomdvania  (ypgenng rozvr
 zhkons | __ hodin)
| Pracovnik ria &istenie
it e Aorosal 100 9613001 | 01.122013-31.052014 20

3. Zabezpeit' dodrziavanie denného rozvrhu zafiatku akonca vykondvania akiivalnej
¢innosti UoZ v Struktire ¢

def | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel™_od - do od - do,0d - do od - do od - o od - do od - do od - do 0d - do| od - do
€asové rozpiitie  08.00- | 08.00- | 08.00- 08.00- 0B.00- | 08.00- 08.00- 08.00-
(v hodinéch)  16.00 |12.00 16.00 16.00 12.00 | 16.00 16.00 112.00
potet -
zaradenych
UoZ | 3a | 33 | 34 | 33 34 | s 33 33 |

4. Koordinovat' aktivaénd &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 2
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizoval' aktivaéni ¢innost’ UoZ v rozsahu 40 hodin ty2denne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutonost, ktord mé za nasledok ukongenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢innost” (d'alej aj ,organizétor), je obec povinna v spoluprici
stiradom do 15 kalenddrnych dni od skonlenia pracovného pomeru urdit' iného
zamestnanca, ktory bude aktivaéni éinnost UoZ organizovat'. Ak obec neuréi (nezamestnd)
organizatora, je za organizovanie aktivadnej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupea obcee,

5. Vpripade prijatia do zamesmania organizdtora(ov) z radov UoZ, doruéit tradu
hodnovemi(€) képiule) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych dni
od uzavretia pracovného pomeru,

6. V pripade poverenia vlastného(V¥ch) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innost
UoZ, zaslai uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(liv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskor do 15 kalendirnych dni odo diia zatatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.
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7. Viest' denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zifastiuji na aktivaénej &innosti
a organizitorov aktivatnej ¢innosti, s ich vlastmoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
uéast’ na vykondvani aktivainej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a2
kopie vyhotoveni na trad mesagne, najneskér do 5§ pracovnych dni po uplynuti
prisluného mesiaca, Evidenciu dochadzky UoZ kiori vykondvaju aktivacmi éinnost'
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich slugieb pre samosprdvny
kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochadzky zamesinanca, kiory erganizuje aktivacnii éinnosi’
Jormou mensich obecnyich slugieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre samosprévny
kraj, potvrdeny podpisom 3tatutdmeho zéstupcu obee (priloha &. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivadnej éinnosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poget hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu mi obec zdujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat' aktivaéné prace inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo vedernych hodindch alebo noénych hodindch, tito skuto&nost’ oznami obec
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ, UoZ méZe vykonaval aktivaénii
¢innost’ aj vo vecernych a noénych hodindch, resp. v dioch pracovného pokoja a volna
stym, Zevtakychto pripadoch tirad poZaduje sihlas UoZ auvedend skutoénost sa
zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ iradu, najneskér do 30 kalenddmych dnf (najneskér do posledného diia
kalendimeho mesiaca nasledujiiceho po skonéeni kalenddmeho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o tihradu platby siéasne s tym:

a) podpomé dokumenty - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych

b)

prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia adaldich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo |
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platbhy, v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad adoklad z registraénej
pokladne,

Vikaz kvypoctu prispevku na aktivaénit Cinnost' formou mensich obecnych slufieb
pre obec alebo mensich slugieb pre samospravny kraj (priloha & 9),

¢) vyplami pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moind identifikcia vyplatene]

d)

mzdy, képie zamestnavatel'om potvrdenyzh mesatnych vykazov do socidlnej poistovne
amesatnych vikazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatefa, | original a 2 kdpie
vypisu bankového 0ftu prijemecu alebo | origindl al képiu potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislusnej plathy,

zorznam vydavkov na realiziciu aktivadnej &innosti,

¢) zaudtovanie a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych dokladoy)

f)

s vyznatenim prislusnych zai&tovarych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zadatim (dale] aj .sprava”) v 2 vyhotoveniach.
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Obec je povinna v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZzené finanéné prostriedky
vyuZité hospodarne, efektivne , Gelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsuh spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivech préc,
pripadne inym hodnovernym sposobom.

. Oznamit' dradu nedodrianie rozsahu hodin, nevucast, neskondenie alebo odmiemurie

wykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovoych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti (priloha ¢. 10). Oznédmit' tiradu najneskér do 15
kalenddrnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamesinanca, kiory
organizuje aktivacni cinnost' (priloha &. 12).

V pripade predéasného ukonéenia vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivatni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti  UoZ zaradeného na aktivaéni Einnost nemdZe obec prijar
na vykondvanie aktivaénej Cinnosti iného UoZ, UoZ po ukonteni dodasnej pracovnej
neschopnosti moZe vo vykonévani aktivaénej éinnosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, pricom doba vykondvania aktivatne] Einnosti sa mu o dobu dodasnej PN
nepredlZzuje. Vykondvanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby. ak
docasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhSie ako je dohodnutd doba vykondvania
aktivalnej Cinnosti. Ako ospravedlnent netdast’ UoZ na vykondvani aktivadnej &innosti
trad akceptuje praceneschopnost alebo ofetrovanie ¢lena rodiny na zaklade pisomného
potvrdenia odetrujiceho lekdra a odévodnent a neodkladni navstevu lekédra, pisomne
potvrdent oSetrujiicim lekarom.

.Pougit’ UoZ zaradenych do aktivaénej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy

na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej ¢&innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit’ trazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivatni innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o tirazovom poisteni tradu.

Pouzit' prispevok poskytovany tradom podla &l III. bod 3 tejio dohody len v rozsahu

a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej éinnosti UoZ.

Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona

osluZzbiach zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutognosti, tykajicich sa

opravnenosti vydavkov:

Vydavky Je moZné povaZovat' za opravnené ak:
vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej ¢innosti, pri¢om za prvy def realizdcie sa povazuje détum tGéinnosti tejto
dohody,

- st primerané t. j. zodpovedajli cendm, beznym (obyyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené uttovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o G&ovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidovang v iétovnictve obee v silade
s platnymi vieobecne zdvAznymi pravnymi predpismi,

- splnaji podmienky hospodérosti (minimalizdcia vydavkov pre repektovani ciefov
zameru aktivafne| &innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) aucelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu aktivadnej innosti a priama
viizba na fiu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,
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- za hospodame, tcelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre G&ely vykonu aktivaénej

Cinnosti nie je moZné povaZoval ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred

ukontenim vykonu aktivaénej Cinnosti (zdravotnd obuv, pracovné obledenie, pracovné

néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vyluéne sivisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkuldciou ndkladov, ktord je sOCastou Zdameru organizovania aktivacnej cinnosti
Jormou mensich obecnych slufieb pre obec avsiulade so zésadou preukazatelnosti,
hospodéarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené
vydavky nie je moZné povaZovat’:
a) uroky z dlhov,
b) wvratni daf z pridanej hodnoty,
¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne fituje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vztahu k projekiu,
e) vydavky, ktoré nie si v siilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluzbach zamestnanosti,
f) wvydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
g) vydavky. ktoré nie st v uétovnictve jednoznaéne oznafené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnGtornym predpisom G&tovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,
h) wvydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizdciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov,

PredloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej cinnosti formou
menSich obecnych slutieb pre obec alebo mensich slugieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
menSich obecnych sluzieb pre obec alebo menich sluzieh pre samospravny kraj a v silade
5 €L 111 bod 9.

Obec, ktorej sa poskytujit verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi aje
povinnd pri ich pouZivani zachovivat' hospodédmost, efektivnost a aéinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona orozpoétovych pravidlach verejnej sprdvy ao zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorgich predpisov.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci nirok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem oprdvnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodamost’ a efektivnost’,

.V pripade nedodrZania zawviizku podla €. IV. bod 13, obec zniSa nasledky pripadnych

poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urcenej v &l. IV. bod 8

a doklady v lehote uréenej v &l. TV. bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedohodnt inak.
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V ramci zaradenia na aktivaéni ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzi'ahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivadénej ¢innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika price, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aklivaénej
cinnosti pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych podmienck pre vykon pracovnej
ginnosti.

Obec je povinnd na vyZiadanie Gradu preukdzal’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiioval' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministersiva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, Gstredia prace socidlnych veci arodiny,
uradu a d'al$im kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdvizkov vyplyvajicich ztejto dohody ato priebeZzne po celd
dobu platnosti tejto dohody a# do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost' vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyike.

. Obec suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nédzov, sidlo, nazov

projektu, vyika finanéného prispevku.

24, Oznagit' priestory obce (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani

aktivainej ¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doruéi trad. Oznafenie ponechat
po dobu trvania aktivaénej Einnosti.

. Uchovévat’ tito dohodu, vritane jgj priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa

poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021.

Clinok V.
Skonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov tgastnikov dohody a siidasne
uplynutim doby. na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZro ukondit' na zaklade pisomnej dohody G¢astnikov dohedy, pricom
opravnene poskytnuté acerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ
poskytnuté obei do dia Geinnosti ukontenia dohody zostavajl tymto nedotknuté.

V pripade véZneho porulenia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z i¢astnikov odstapit’
od dohody. Pravne 0¢inky odstipenia od dohody zdévodu vaZneho poruSenia jej
podmienok nastavajli diom dorufenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni
od dohody druhému uéastnikovi.

Za véine porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porufenie &l. IV, bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivainej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
Cinnosti,

¢) ak sa UoZ nezOtastiuje(ll) aktivatnej Cinnosti, prifom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprdvnene zakipené v rdmei realizdcie aktivainej
dinnosti na iné udely,

¢) ak sa nevyvkonala préca podla dohody,
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) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e) ak nie je
moZné dohodnat ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruenie rozpoétovej discipliny.

. Za véime porulenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni
¢l 111, bodov 3 aZ § tejto dohody.

. Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bhodu 3, je obec povinnd vratit' Gradu
finaniné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendamych dni
od odstipenia na et uradu. Obec sa zaviizuje vrdtit' aj prispevok, alebo jeho East’
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

. £a vaine poruienie podmienok dohody je povazované porusenie finanénej discipliny podla
zikona &, 523/2004 Z, z. 0 rozpo&tovych pravidldch vereinej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VI.
Zivereiné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisach, z ktorych kazdy mé platnost originalu, priom
urad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie,

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozZno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného
z (€astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G&astnikmi
dohody.

. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zaviizujicich déastnikov tejto
dohody, moZze kaZdy zicasinikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druhi stranu. Uinky odstipenia od tejto dohody nastanii momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody, Oprdvnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
dia G&innosti odstiipenia od dohody zostavaji jej ukonenim nedotknuté, Obec je viak
povinnda vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neoprévnene ato v lehote do 30
kalendérnych dnf od doruéenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

. Uinky tejto dohody zanikaji splnenim zavilzku (€astnikov tejio dohody, odstipenim obci
od tejto dohody, odstipenim dradu od dohody o podmienkach vykonavania aktivaénej
Cinnosti, ukonéenim dohody na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom obee bez
pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme ziviizky vyplyvajice
z vySsie uvedenej dohody medzi dradom aobcou. O uvedenych skutoénostiach sa trad
zavizuje bezodkladne upovedomit’,

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zikonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vieobecne
zdviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zaviizkom utastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolodenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky,
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6. Ucastnici tejto dohody vyhlasujt, %e si opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli asdhlasia sfouw, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuji.

7. Této dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G&innost’
driom nasledujicim po dni jej zverejnenia. USinky tejto dohody zanikaji splnenim zdviizku
ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

V Roziave  dna 15.11.2013
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starosta / primator ; | maditel' dradu

Prilohy k dohode: Y .

&8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vyknns\fajﬁ-uhiﬁﬁﬁ ¢innost’ formou mendich obeenych
slutieb pre obec alebo formou men$ich sluzieb pre samospravny kraj

& 8.1 Evidencia dochddszky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd cinnost' formou mensich
obecnych sluzieh pre obag alebo formou mensich sluzieb pre samospravay kraj

€9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivacni &innost’ formou mensich obecnych sluzieb  pre
obec alebo formou menSich sluZieb pre samosprévny kraj

¢ 10 Oznamenie o neiéasti UoZ elebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivalnej
Cinnosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mendich sluZieb pre
samospravny kraj )

¢. 12 Oznamenie ukongeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni énnost’
formou mensich obeenych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprivny kraj

¢ 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich  obecnych
sluZich pre obec alebo formou mendich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej
zalatim

- materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania z prostriedkov ESF
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