Dohoda
& 13/43/056/10

o poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chrianeného pracoviska podl'a
§ 56 zakona ¢€.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zakon o sluzbiach zamestnanosti*)

a vyhlaSky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky &, 44/2004 Z. z.

v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlidka*), ktorou sa vykondva ustanovenie § 69

ods. 2 uvedeného zikona v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,,dohoda®)
uzavreta medzi i¢astnikmi dohody :
Uradom price, socidlnyeh veci a rodiny RoZiiava
Sidlo Safarikova 112, 048 01 RoZiava
Zastipenym riaditel'om PaedDr. Mikulds Gregor
ICO 35556919 DIC
Bankové spojenie ¢, uctu
(d'alej len ,,4rad*)
Zamestnavatel'om
Obec Krisnohorské Podhradie
Sidlo Hradna 156, 049 41 Krasnohorské Podhradie
Zastupenym Statutarnym zastupcom Peter Bollo

ICO 00328421 DIC

SK NACE Rev. 2 kod/text  84110/vSeobecna verejna spriva

Bankové spojenie ) Gétu

(dalej len ,,zamestnavatel™)
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Clanok I
Uéel a predmet dohody
1/ Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti Gtastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
sriadenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len ,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpoltu Slovenskej republiky (d'alej len ,Statny rozpocet*)

3/ Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 56 zdkona o sluZzbich zamestnanosti a vyhlasky.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1/ Zriadit najneskdr do 3 mesiacov od podpisania dohody chrénentl dieliiu alebo chranene
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesto 1 uchadzaéa o zamestnanie, ktery je obanom so
zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia a jeho zaradeni do evidencie uchadzatov o zamestnanie (d'alej len
uchadzaé o zamestnanie so zdravotnym postihnutim).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Hradna 200, 049 41
Krasnohorské Podhradie

Chrénend dieliia alebo chranené pracovisko je zriadené diiom fi¢innosti priznania postavenia
chrénenej dielne alebo chréneného pracoviska.

Struktira pracovnych miest pre obéanov so zdravotnym postihnutim:

| Poget Profesia Kad Kvalifikacia Tyzdenny pracovny m?::g:: l:;:ga
PM slovne KZAM slovne tas cena préace v € ‘

[

| Administrativny | ‘

|_1 pracovnik WS o " i

Predmet ¢innosti chrénenej dielne alebo chréneného pracoviska: administrativne price

2/

a) Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestnavatela sa povazuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajicim obdobim celkovy nérast poltu jeho
zamestnancov. Preukazat uveden( skutoénost’ tdajmi uvedenymi v prilohe & 1, ktord je
neoddelitelnou saéastou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov
od G¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

b) Ak nedoslo k zvyseniu pottu pracovnych miest podl'a &l. 11, bod 2a), zamestnavatel je povinny
preukézat, Zze ktomuto zvySeniu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z dovodu
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nadbytoénosti najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od G¢innosti priznania
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

¢) V pripade, Ze sa preukaze, ze za 12 mesiacov od G¢innosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doslo k zruseniu pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti, je
zamestnavatel' povinny wvratit' cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako
neopravneny najneskor do 13 mesiacov od G¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska.

3/ Prijat’ na zriadené pracovné miesto, na ktoré bol poskytnuty prispevok, zamestnanca -
uchadzada o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie s ohl'adom na ich profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu ana ich zdravotni
spdsobilost’ vykondvat' poniikané zamestnanie najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v CL. I
bod 1 tejto dohody.

4/ Predlozit’ dradu kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zakona NR
SR & 355/2007 Z.z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia aozmene adoplneni
niektorych zdkonov spolu so ziadost'ou o priznanie postavenia chrénenej dielne alebo chraneného
pracoviska najneskér v posledny deit lehoty uvedenej v Cl. 11 bod 1 tejto dohody. Urad prizna
postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracovisko na zéklade predloZeného kladného
posudku orgdnu na ochranu zdravia diom prijatia posledného zamestnanca — uchadzaca
o0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné miesto v zmysle tejto dohody, ale najskor
diiom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia kladného posudku orgénu na ochranu zdravia.
5/ Dlzka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chrinenom
pracovisku je najmenej 2 roky odo diia G&innosti priznania postavenia chrinenej dielne alebo
chranen¢ho pracoviska. Ak zamestnavatel tlito podmienku nesplni, je povinny vratit' pomernti Cast’
prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola
vykondvana pracovna ¢innost’.
6/ Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mdzu obsadzovat' len
uchddzatmi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa mézu tieto
pracovné miesta obsadit, ak si docasne volné, iba s predchadzajicim stihlasom tradu, ato na
obdobie nepresahujice 9 kalenddrnych mesiacov av pripade znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie podlfa § 8 ods. 1 pism. i) zdkona o sluzbach zamestanosti na obdobie
nepresahujice 12 kalenddrnych mesiacov.
7/ Predlozit’ uradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol poskytnuty
prispevok, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru hodnovernii:
¢ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnuta mzda /plat/ nie je sic¢ast'ou pracovnej zmluvy,
» potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihldsky na socidlne poistenie
a prihlasky podl'a osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi institiciami, resp. podané
v elektronickej podobe
¢ képiu rozhodnutia alebo ozndmenia Socidlnej poistovne alebo kopiu posudku utvaru
socidlneho zabezpelenia podla zakona ¢.328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni
policajtov a vojakov aozmene adoplneni niektorych zdkonov o invalidite alebo
percentudlnej miere poklesu schopnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim vykonavat'
zarobkovi ¢innost,
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e potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchédzaéa o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku ditu nastupu na vytvorené pracovné miesto,

e podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi drad.
8 DodrZiavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l Il bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonanii pracu dohodnutii mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.
9/ V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ obéanom so
zdravotnym postihnutim v silade s €. V. bod 3 a predlozit’ za kazdého zamestnanca doklady
podra &l. 11 bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto dohody je dotasne vol'né po dobu viac
ako 60 kalendérnych dni nepretrzite (napr. z dévodu dlhodobej doCasnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky, neplateného vol'na, absencie a pod.) je zamestnavatel' povinny po uplynuti
tejto doby do 15 kalendérnych dni obsadit’ miesto na dobu zastupovania obéanom so zdravotnym
postihnutim, ak sa stradom nedohodne inak. V takom pripade zamestndvatel' s prijatym
zamestnancom uzatvori pracovnii zmluvu — pracovny pomer na dobu uréitd, vj. na dobu
zastupovania a predlozi doklady podTa &lanku Il bod 7.
10/ Oznamit’ pisomne Vradu:
10.1 kazdé skonéenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zdklade tejto dohody do 30 kalendédrnych dni od skongenia pracovného pomeru. Stcasne predloZit
képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru akopiu odhlasok zo zdravotného a socidlneho
poistenia
10.2 nevykondvanie pracovnej &innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajice viac ako 30
kalenddrmych dni najneskér do 15 kalenddrnych dni po uplynuti 30 kalendarnych dni
nevykondvania pracovnej &innosti na zriadenom pracovnom mieste,
10.3 kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni od vzniku danej
skutognosti,
10.4 skutoénosti, ktoré mdZu ovplyvnit ziviizky vyplyvajice z tejto dohody (najmd zmeny
pravneho stavu, adresy chranenej dielne alebo chrineného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane kladného posudku
orgdnu na ochranu zdravia) najneskér 30 kalendarnych dni pred uskutotnenim zmeny.
11/
11.1 Pouzit prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkovej vyske 10 99529 €. slovom desattisicdeviit'stodevit'desiatpat’ eur
advadsatdeviit eurocentov, v stlade skalkulaciou predpokladanych nékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chréneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu price obtanov so
zdravotnym postihnutim, ktoré je neoddeliteInou siastou tejto dohody (priloha €. 2)
11.2 Na presun medzi polozkami kalkuldcie predpokladanych ndkladov na zriadenie chrénenej
dielne alebo chréneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu prace, najviac do vysky 10 %
predpokladaného nékladu, najviac viak do vysky dohodnutého prispevku, nie je potrebnd zmena
prilohy &, 2 formou dodatku.
11.3 Zamestnavatel je povinny dodrziavat' tyzdenny pracovny ¢as a mesaénii mzdu podla ¢l 11
bod 1 a v sulade s kalkulaciou nékladov na celkovii cenu price. V pripade, Ze zamestnavatel’ zvysi
zamestnancovi prijatému do zamestnania podl'a tejto dohody mzdu/plat, nie je potrebné vyhotovit
dodatok k dohode a ani ku kalkulicii ndkladov na celkovii cenu pracu,

12/ Predkladat’ dradu:
12.1 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o tihradu platby spolu s dokladmi v 1 originéli a 1 képii,
ktoré preukazujii skuto&ne vynalozené opravnené naklady na zriadenie pracovného miesta v silade
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s kalkulaciou predpokladanych ndkladov na zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného
pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najmi faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladniény doklad, originaly vypisov z bankového G¢tu resp. potvrdenie banky o uskutoéneni
platby.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o (thradu platby s 1 originalom a 2 képiou dokladov, ktore
preukazujii skutoéne vynalozené ndklady na celkovii cenu prace oblanov so zdravotnym
postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v silade s kalkuldciou nakladov na
celkovii cenu price skutoéne vynaloZené ndklady na celkovii cenu price. Za takyto doklad sa
povazujii: dochadzka, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vritane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne
poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesaény/é vykaz/y preddavkov na poistné na
zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistiovne a vypisy z uétu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskutoéneni platby.

Posledni  Ziadost' o thradu platby vritane podpornych dokladov predlozit' najneskér 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podla ¢l. 1 bod 5, ak sa s tradom nedohodne inak.
Zamestnavatel'(prijimatel’ prispevku) je povinny predkladat’ G¢tovné doklady v rozsahu podl'a §10
ods. 1 zak.¢. 431/2002 Z.z. o igtovnictve v zneni neskorsich predpisov.

13/ Viest' osobitnii evidenciu ndkladov, vykonov a hospodérskeho vysledku chrinenej dielne
alebo chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a evidenciu
uhradenej celkovej ceny price na kazdé podporené pracovné miesto.

14/ Dodrziavat' podmienky priznania postavenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvélenia tradu podl'a ustanovenia § 55 zdkona o sluzbich
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestnavatel nedodrziava podmienky priznania postavenia
chrénenej dielne alebo chréneného pracoviska, trad zrusi priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska.

15/ Dodrziavat' zékon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdlne] préci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
adoplnené niektorych zékonov v zneni neskoriich predpisov podas celej dizky zachovania
zriadeného pracovného miesta chranenej dielne alebo na chrdnenom pracovisku podla €l. II. bodu
&

16/ Vratit' na (&et Gradu bez vyzvania:

16.1 pomernt &ast’ prispevku, zodpovedajiicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z &ldnku I1. bod 5, 6 alebo 9 dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo diia, od ktorého
doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov na ¢islo G&tu dradu, ak sa s radom
nedohodne na inej lehote. Zamestnévatel je povinny pisomne ozndmit’ Gradu vratenie prispevku.
16.2 celi sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zivizkov uvedenych v
¢lanku I1. bod 1 alebo 2 pism. b-c) alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo diia, od ktorého dolo k nesplneniu niektorého z uvedenych zaviizkov na
islo ¢ty dradu, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne
oznamit’ Gradu vratenie prispevku.

16.3 ¢ast' prispevku, ktord bola zamestnavatzl'ovi vyplatena odo diia prerokovania protokolu
ovysledku kontroly o preruseni zakazu nelegilneho zamestndvania, najneskér do 30-tich
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kalendarnych dni odo dna prerokovania tohto protokolu na é&islo Gétu aradu, ak sa s aradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit' tiradu vratenie prispevku.

17/ Uchovavat' tito dohodu vrdtane jej priloh adodatkov avietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18/ Zamestnavatel je povinny na vyZziadanie dradu preukizat' dodrriavanie podmienok tejto
dohody, umoZiiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole si¢innost, a to priebezne
po celit dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia poslednej Ghrady
opravnenych nakladov.

19/ UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d'alej len ,ministerstvo*), Ustredia préce, socidlnych veci arodiny (d'alej len
»istredie”), tradu a d'alsim kontrolnym orgénom nahliadnut do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebelne pocas
trvania zdvéizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato aj do piatich rokov po ukonéenf ich trvania.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vritit' celi sumu vyplateného
prispevku,

20/ Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, Gstredia, tradu a d'alsich kontrolnych
orgdnov, vykondvajiicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
aposkytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebni siéinnost’ a vietky vyZziadané informacie
a listiny tykajlice sa najmi opréavnenosti vynaloZenych nakladov.

21/ PouZit' finanény prispevok v siilade s kalkulaciou predpokladanych nakladov zriadenie
chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska a ndkladov na celkovi cenu price ob&anov so
zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1, ktora je neoddelitel'nou si¢ast'ou tejto dohody (priloha
¢ 2.), na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa vpriebehu vykonu néslednej finanénej kontroly
preukaze, Ze zamestnavatel' pouZil finanény prispevok neoprdvnene, je povinny tieto prostriedky
vratit' na uéet dradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoénosti. Nedodrzanie
podmienok tohto bodu sa bude povazovat' za porusenie finannej discipliny v zmysle § 31 ods. 1
zdkona €. 523/2004 Z.z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

22/ Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
aje povinnd pri ich pouZivani zachovévat hospodarnost, efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clinok 111,
Priva a povinnosti iradu
Urad price, socidlnych veef a rodiny sa zavizuje

1/ Poskytnit’ prispevok zamestnavatel'ovi ktory patri do skupiny podla § 12 ods. 2 pism. b
vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo chréneného pracoviska, v ktorej bude vytvorené 1
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pracovné miesto pre uchadzaca o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do vviky 10 995,29 €.
slovom desat'tisicdeviit'stodevit'desiatpdt’ eur a dvadsat'devit’ eurocentov, nasledovne:

Prispevok na zriadené pracovné
miesto (naklady na zriadenie

v maximalnej vyske celkovej

Por.&. Profesia Koéd KZAM ceny prace)
1 Administrativny pracovnik 411503 1099529 €
Spolu 10 995,29 €

ato vsilade skalkuliciou predpokladanych ndkladov na zriadenie chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska a ndkladov na celkovil cenu price ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
ktord je neoddelitel'nou stcast'ou tejto dohody (priloha &. 2), najviac do vysky prispevku podla
tohto bodu.

2

a/ Poukazovat' prispevok na tcet zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predloZenia dokladov podl'a &ldnku I1. bod 12 v silade s Cl. IV. V pripade, ak trad zisti v rimeci
predbeZnej kontroly nedostatoénost’ predlozenych dokladov, poZiada zamestndvatela o ich
doplnenie najneskdr do 10 pracovnych dni od dorudenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie
prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie podas doby, kym zamestnivatel nedoplneni
doklady, resp. nebude ukonéena kontrola opravnenosti nikladov.

b/ V pripade, ak trad zisti, Ze zamestnavatel' porusil zakaz nelegalneho zamestnavania, ukonéi
vyplacanie prispevku odo dia prerokovania protokolu o vysledku kontroly.

¢/ V pripade dovodného podozrenia, Zze konanim zamestnavatel'a do$lo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je drad
opravneny pozastavit' vypldcanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3/ Vratit' zamestnavatel'ovi origindly dokladov, preukazujiice skutoéne vynaloZené opravnené
naklady na zriadenie pracovného miesta, predloZzenych podla é&lanku II. bod 12 do 60
kalendarnych dni odo dia ich predlozenia.

4/ Dorutit’ zamestnévatel'ovi materidly podla Clanku Il bod 17, na zabezpetenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu,

5/ Pri ukongeni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
arad povinny vy&islit' vysku prispevku, ktorl je zamestnévatel' povinny vrdtit, Tieto idaje spolu
s podmienkami a spdsobom ich vratenia je irad povinny pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi.

6/ Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat' hospodérnost, efektivnost
a Ucinnost’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1/ Za opravnené néklady mézu by’ povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v defi podpisania tejto dohody, a boli skutoéne vynalozené
zamestnavatelom v silade s kalkuliciou predpokladanych nikladov na zriadenie chrinenej
dielne alebo chrineného pracoviska anikladov na celkovii cenu price oblanov so
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zdravotnym postihnutim, ktord je neoddelitelnou stidastou tejto dohody (priloha €. 2.) a s riadne
odovodnené, preukdzané avylucne sivisia s realiziciou podpory zamestnavania obianov so
zdravotnym postihnutim.

2/ Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovného miesta st néklady na celkovi cenu price odo
diia @¢innosti priznania postavenia ch ranenej dielne alebo chrineného pracoviska.

3/ Opravnenymi ndkladmi v rimci preukdzanych néakladov st vietky néklady, ktoré st opravnené
v siilade so zikonom o sluzbach zamestnanosti av silade s prisludnou schémou Statnej pomoci,
podra ktorej sa prispevok poskytuje.

5/ Za opravnené niklady nie je mozné povazovat’ naklady uvedené ako neopravnend niklady v Schéme
DM-1/2007 v platnom zneni.

6/ Niklad je opravneny, ak spiia vietky nasledujiice podmienky:

a) je podlozeny Gétovnymi zdznamami a dokladmi, ktoré st riadne evidované v i&tovnictve
prijimatel'a v silade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi a v stlade s prislusnou
schémou Stitnej pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje; zirovel musi byt rozpisany podla
Jjednotlivych poloziek;

b} je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase:

¢) je vynalozeny v silade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi (napr. zdkon
18/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, Zakonnik préce, Obéiansky zakonnik);

d) spia podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani cielov projektu),
efektivnosti  (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu), 1éelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vizba na ne) a i¢innostou (vzt'ah medzi
planovanym vysledkom &innosti a skutoénym vysledkom éinnosti vzhladom na pouzité veregjné
prostriedky).

7/ Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami len vydavky na nékup tohto
zariadenia/vybavenia vo forme beznych nékladov (t. j. ndkup hmotného majetku do 1700 EUR
a nakup nehmotného majetku do 2400 EUR). Pri nékupe nového zariadenia/ vybavenia vo forme
kapitdlovych vydavkov (t. nakup hmotného majetku nad 1700 EUR anakup nehmotného
majetku nad 2400 EUR) opravnenymi vydavkami s len odpisy za prislusné obdobie, ak sa
majetok pouZiva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podl'a alikvotnej Sasti. Stcasne plati
podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty z akychkol'vek predchadzajicich prispevkov z
prostriedkov Eurdpskeho Spolocenstva,

8/ Za opravnené naklady nie je moZné povazovat' nasledujice vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratnd dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie s v stilade s podmienkaini poskytnutia prispevku podl'a zdkona ¢&. 5/2004
Z.z. 0 sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorich
predpisov,
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e) vydavky sankéného charakteru vrdtane stvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie si v Gftovnictve jednoznaine oznadené ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom (&tovnej jednotky k vedeniu
tétovnictva,

g) vydavky na subdodavky. ktoré zvySuju naklady na realizdciu ¢innosti bez pridania hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta stétna
pomoc od inych poskytovatel'ov stitnej pomoci alebo v rdmei inych schém $titnej pomoc,

i) vydavky, ktoré vznikli pred datumom podpisania tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

I/ Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazdd jeho ¢ast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoétu Slovenskej republiky. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu
pouzitia tychto prostriedkov a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch
(zdkon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti, zakon ¢&. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a
vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov, zékon
¢. 523/2004 Z.z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov, zékon &. 25/2006 Z.z. o verejnom obstarévani a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel sudasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sii¢astou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov.

2/ Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v Cl. II. bod 3 tejto
dohody, sa nezapotitava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzadom o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta sa d'alej
nezapoéitava doba, pocas ktorej bolo pracovné miesto docasne vol'né, Za doéasne volné pracovné
miesto sa povaZuje aj doba nevykonavania pracovnej &innosti na zriadenom pracovnom mieste
trvajticej viac ako 60 dni podla ¢l. Il bod 9. O tito dobu sa dizka zachovania zriadeného
pracovného miesta predlzuje.

3/ Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze trvat
maximdlne 30 kalendérnych dni, ak sa zamestndvatel' nedohodne s radom inak. Maximalne
sthrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze byt
najviac 150 kalendarnych dni.

4/ Zamestnavatel' si je vedomy, Ze za porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona & 231/1999Z. z. o §tatnej
pomoci v zneni neskordich predpisov opravnené kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a
pomoci (irad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel). Za (i¢elom overenia si relevantnych
skutognosti je zamestnavatel' povinny umoznit’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto
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overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zékona &. 523/ 2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy aozmene adoplneni nicktorych zikonov Je Ministerstvo financii Slovenskej
republiky opravnené v pripade potreby ulozit' a aj vymahat' odvod, pendle a pokutu.
6/ Zamestnavatel sithlasi so zverejnenim dalej uvedenych Gdajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) ICO,

¢) adresa/sidlo chranenej dielne alebo chrineného pracoviska,

d) predmet innosti,

e) kod SK NACE Rev. 2,

f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

g) pocet zamestnancov — obéanov so zdravotnym postihnutim,

h) vy3ka poskytnutého prispevku,

i) dédtum priznania postavenia chranenej dielne alebo chréneného pracoviska.
7/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniké zamestnavatelovi narok na uhradenie
nékladu v pripade, v rimei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprévnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1/ Dohodu je mozné skontit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny odstiipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznédmenie o odstipeni dorudené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0ginné dfiom dorudenia ozndmenia
0 odstipeni druhému Ucastnikovi tejto dohody. Za zivazné poruSenie podmienok tejto dohody
sa povaZuje porusenie ¢lanku I1. body 1, 2b - ¢, 3, 4, 5, 16.1, 16.2, 16.3, 20 a v ¢l. Il v bodoch
I, 2a, 2b. Odstipenie od tejto dohody sa netyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej jej
poruSenim

4/ Forma skonéenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej tiastnikov podl'a § 451 Obgianskeho zakonnika.

Clinok VII.
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1/ Ugastnici dohody tito dohodu mézu menit’ alebo dopliat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu Jednej zo strén tejto dohody.

2/ Neoddelitelnou st¢astou tejto dohody je kalkuldcia predpokladanych nakladov na zriadenie
chrinenej dielne alebo chréneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu prace ob&anov so
zdravotnym postihnutim (priloha & 2). Dohodu a kalkuldciu predpokladanych nédkladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nékladov na celkovii cenu préace obéanov
so zdravotnym postihnutim je mozné menit' a dopliiat’ len pisomnymi &islovanymi dodatkami,
ktoré budii tvorit’ jej neoddelitelni stéast, K pisomnému ndvrhu dodatkov k tejto dohode
alebo kalkulacii predpokladanych nakladov na zriadenie chrinenej dielne alebo chréneného
pracoviska a ndkladov na celkovii cenu price ob&anov so zdravotnym postihnutim sa G&astnici
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dohody zaviizujli vyjadrit' pisomne v lehote najneskor 15 kalenddrnych dni odo dia doruéenia
navrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3/ Priva a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zikona C.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zékona ¢. 502/2001 Z.z. o
finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, zakona & 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zikona ¢. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov, Obgianskeho zékonnika, zdk. ¢
82/2005 Z.z. onelegalnej prici anelegdlnom zamestndvani aozmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskoriich predpisov aostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov
platnych na Gzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev,
ktoré majii vzt'ah k zaviizkom tcastnikov dohody.

4/ Utastnici tejto dohody budil pri pisomnom styku uvéddzat’ ¢islo tejto dohody.

5/ Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a G¢innost
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginnost’ dohody skon¢i splnenim zévizkov ¢astnikov
dohody, pokial’ nedéjde k vypovedaniu od dohody podla élanku VI bod 1. alebo k odstipeniu od
dohody podI'a Cl. VI bod 2.

6/ Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakézané.

7/ Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom trad obdrZi dva a prijemea jeden
rovnopis dohody.

8/ Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a
na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpiswjik...

V RoiZnave, diia

podpis podpis /
................................................... b T G L
Peter Bollo ) PaegDr,'MikuIéS Gregor
meno a priezvisko §tatutérneho riaditel UPSVaR

zastupeu zamestnavatel'a (PO)

Priloha ¢. 1 Poget pracovnych miest
Priloha &. 2 Kalkuldcia predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo chrinencho
pracoviska a nakladov na celkovii cenu préce ob&anov so zdravotnym postihnutim
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