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Dodatok k dohode ¢é.1
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0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionslnej zamestnanosti podla
§ 50j zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,.dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

. Clanok I
Uc¢astnici dohody

Uradom price, socialnych veci a rodiny RoZiiava
Sidlo: Safarikova 112, 048 01 Rozfava
Zastipenym riaditel'om; PaedDr. Mikulag Gregor, MPH
1CO:35556919 DIC.  ____. ”
Bankové spojenie: Stdtna pokladnica IBAN : SK¢
SKi

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

OBEC Krisnohorské Podhradie
Sidlo: Hradna 156, 049 41 Krh.Podhradie
V zastupeni Statutarnym zastupcom: Peter Bollo

ICO: 00328421 DIC:
SK NACE Rev2 : 84110 - Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB a.s, Rozfiava IBAN : i

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraju
v zmysle ¢l. VIL bod 1 tento dodatok

Clanok 11.
Predmet dodatku

Dodatok meni a dopliia nasledujlice ustanovenia :
1. Clanok L. Predmet dohody bod 1. sa nahradza novym znenim
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Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zadkona o sluzbach
zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov S$tatneho rozpoétu
Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
v zmysle:

Opera¢ného programu Zamestnanost' a socidlna inkliazia
Nérodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 5

2. Clanok I. Predmet dohody dopltia bod 2. v zneni:
Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

3. Clanok II. Priva a povinnosti zamestnavatel’a doplia bod 16. v zneni:

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

4. Clanok I11. Priva a povinnosti dradu dopifia bod 5. v zneni:
Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

5. Clanok V. Osobitné podmienky bod 1. sa nahradza novym znenim

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢. 502/2001
Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestndvatel' su¢asne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sGcast'ou systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov.

Clanok II1.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Casti dohody dodatkom neupravené ostavaji v platnosti.

2) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel' obdrzi jeden rovnopis.

3) Dodatok nadobida platnost’ diiom jej podpisanim oboma zmluvnymi stranami a
u¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.
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4) Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne pre¢itali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujt.

V Roznave, diia 15 2C 200
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Peter Bollo PaedDr. Mikulas Gregor, MPH
Statutdrny zastupca riaditel’ Gradu
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