DOHODA
¢islo 20/ 43/ 052 /24

0 zabezpedeni podmienok vykongvania aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &nnost formou mensich
obecnych sluzieb obci
uzatvorena podl'a § 52 ods. 10 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov
(d’alej len ,.dohoda*)

medzi U¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny RoZiiava
Sidlo: Safarikova 112, 048 01 Rozfava
Zastipeny riaditel’kou: Mgr. Monika Sed’ova
ICO: 30794536
IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469

SK12 8180 0000 0070 0053 4485

(dalej len ,,rad*)

Obec Krasnohorské Podhradie

Sidlo: Hradn4 156 ,049 41 Krh.Podhradie

Zastupend Statutarnym zastupcom: Be.Bollo Peter

ICO: 00328421

DIC: 2020961415

IBAN: SK2102000000000023825582

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 / Vieobecn4 verejna sprava
(d’alej len ,,obec*)

Clanok L.
Uéel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je tiprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb (dalej len »finanény prispevok*)
podla § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo 3tatneho rozpoCtu v zmysle zikona o sluzbach
zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpegeni
podmienok vykonévania aktivagnej &innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, twrazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obCanov, ktori st poberatemi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi (d’alej len ,,UoZ*), &asti nakladov na pracovné néradie a ¢asti d’aldich ndkladov,
ktor¢ suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre
obec (d’alej len ,,aktivacna ¢innost™) a na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢&innost (dalej len ,organizitor) v stlade s platnymi
a udinnymi vieobecne zdvéiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskych spolo&enstiev.
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Clanok II.

Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

L«

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obeami.
Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktor majl trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podfa § 52 ods. 7 a 8 zikona o sluzbach zamestnanosti
na uhradu ¢asti ndkladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivaénej &innosti, najviac
vo vyske 8631,00 € a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéni ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vy¥ke 6472,50 €,
spolu najviac vo vyske 15103,50 €,

slovom: pitnast'tisic stotri eur a pitdesiat centov

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnif
dohodnuty tyzdenny rozsah vykon4vania aktivacnej ¢innosti, termin zaGatia vykonavania
aktivaénej &innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l 111 bod 3, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonévali aktivaénd &innost a taktieZ skutoénost’, &i bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivagnej Cinnosti poas prvych najviac Siestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytnit' obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaént &innost v $truktire: prispevok na uhradu ¢asti
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivatnej Cinnosti, najviac vo vyike 57,54 €
a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
¢innost, najviac vo vyske 43,15 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vy¥ke 100,69 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zaCatia aktivaénej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. difa v kalenddrnom mesiaci.

Poskytnit’ obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej &innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v pinej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu.

Poskytnit’ obci prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenncho pracovného &asu.

Poskytnut' obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonévali aktivaénu &innost
v prisludnom kalend4rnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivatnej &innosti mesacne prispevok
na cet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia v3etkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato az do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.
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9. Vyplatit' posledni &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom

predloZeni a skontrolovani

dohodnutych  dokladov

apo

predloZeni

» Spravy

0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim* (dalej len ,sprava®) v sulade so ,, Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec* av stlade s bodom 8§

tohto ¢lanku.

10.

Vratit' obei originaly dokladov predloZenych podla &l. II1. bodu 10 tejto dohody v lehote

do 60 kalendérnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody nedohodnu inak.

11,

Oznamit’ obci, ak docasna pracovnd neschopnost UoZ potas vykonavania aktivaénej

¢innosti trv4 viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.

12.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a uinnost

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' aktivaénu &innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie

ekonomickych podmienok,

zlepSenie socidlnych podmienok, zlepsenie kulturnych

podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelévania,
rozvoj a poskytovanie socialnych sluZieb a d’alich &nnosti v socidlnej

a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvan

rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit’ po dobu od 01.06.2020 do 30.11.2020
25 UoZ v strukture:

i

| Druh vykondvanych ) - \

| préc podla § 52 ods. 2 ' |
zikoiia o sla¥bheh Potet UoZ | 1SCO-08
___zamestnanosti

Pomocné prace

25

9613001

od/do

01.06.2020-30.11.2020

Termin vykondvania

ie deti

oblasti, rozvoj
amladdeze ana

vykonavanie aktivainej &innosti pre

Rozsah

(tyzdenny rozvrh

hodin)

|
|
20 ﬁ_‘{

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku
¢innosti UoZ v Struktire:

___ Pondelok |  Utorok __Streda | Stvrtok
,0d-do od-dood-do od-do od-do od-do od-do od-do
08.00- 08.00- 08.00- 08.00- | 08.00-

| 16.00 16.00 1 16.00 | 12.00 | 16.00

pocet UoZ

P Ls | 3] |12 3] 1 |

akonca vykondvania aktivagnej

VLiato_k; ‘

od-do| od-do |
08.00- |
12.00 |

12
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10.

Koordinovat’ aktivainii &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat' aktivaénu &innost UoZ vrozsahu 40 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktora mé za nasledok skon&enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Cinnost (dalej len »organizator), obec
v spolupraci s uradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skon&enia pracovného
pomeru ur¢it' iného organizatora. Ak obec neurd (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivaénej &innosti zodpovedny $tatutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit’ dradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej Cinnosti UoZ
zaslat’ dradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendédrnych dni odo dia zadatia
organizovania aktivaénej &innosti UoZ.

Viest” dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziCastiiuji na vykondvani aktivagnej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju uéast’
na vykonavani aktivatnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu

uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zaklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 originél a 1
kopiu vyhotoveni na twirad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obcanov, kiori si
poberatelmi ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej midzi a ktori
vykondvajii aktivacénii cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensSich sluZieb pre samosprdvny kraj“ a,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizuju aktivaénii ¢innost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj“, potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivatnej Cinnosti podl'a predlozeného denného
rozvthu zadiatku a konca vykonédvania aktivatnej &innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé4 obec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat' aktivaéné price inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vecernych hodindch alebo noénych hodinach,
tito skutoénost’ 0znami obec tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykonavat' aktivatnu €innost’ aj vo vecernych a no¢nych hodinich, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje stthlas UoZ.

Predkladat’ Giradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skon€eni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o Ghradu platby a zarover aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’aldich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby

v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registraéne;j
pokladne,

b) ., V¥kaz kvypoctu prispevku na aktivacnii cinnost Jormou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravhy kraj ",
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11,

12.

13,

14.

16.

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikicia vyplatene;
mzdy, 1 koépiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového t&tu prijemcu alebo 1 origindl a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutolneni prislusnej platby a v pripade platby realizovane;
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej Jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivacnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloif spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v spréave uvadzat' informécie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité¢ hospodarne, efektivne, telne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznamit' uradu pisomne ka?di zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dita, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit' uradu neicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit tradu najneskor do 15 kalendarnych

dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii ¢innost’.

V pripade predéasného ukongenia vykonavania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonévanie aktivaénej ¢innosti nemédZe obec
prijat na vykonavanie aktivagnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni doc¢asnej
pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani aktivaénej Cinnosti pokraovat v zmysle
platnej dohody s iradom, pri¢om doba vykonavania aktivacnej Cinnosti sa mu o dobu
doCasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie aktivatnej &innosti UoZ sa
konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dolasn4 pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlh3ie ako je dohodnut4 doba vykonévania aktivagnej ¢innosti. Za ospravedlnenti neucast’
UoZ na vykonavani mensich obecnych sluzieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisludnika na zdklade pisomného potvrdenia
oSetrujiiceho lekdra a naviteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujiiceho

lekara a iné vazne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat
vopred).

Predlozit' spravu v stilade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluieb pre obec* a v stlade s &l. IL bod 9.

Pou¢it’ UoZ zaradenych na vykonévanie aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodr¥iavaf
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej &innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouCeni. Zabezpetit trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej Sinnosti a predloZit’ kopiu zmluvy o arazovom
poisteni uradu.

Vstlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci vo& UoZ
nachédzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Strana 5z 10



17.

18.

19.

20.

Na vyZiadanie tradu preukdzat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siinnost priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamesthancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnuf do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu pricbeZne
pocas trvania zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a2 do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnti suinnost
a vietky vyZiadané informécie a listiny tykajiice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV,
Opravnené vydavky

Za opravnené néaklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v suvislosti s touto

dohodou, najskér vdefi jej udinnosti aboli skutoéne vynaloZené obcou asu riadne
od6vodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ugelnosti aucinnosti azodpovedd potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tradom podra &l. 1L bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivatnej &innosti

UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na whradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7

zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je

obec vedomé osobitne tychto skutonosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktiva¢nej ¢innosti,

- su primerané, t. j. zodpovedaju cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podlozené udtovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v Uctovnictve obce a st
v sulade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,
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- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a BEurépskych spolodenstiev,

- za hospoddrne, ti¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre téely vykonu aktivatnej
¢innosti nie je moZné povarovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred

ukoncenim vykonu aktivacnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie).

. Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitélové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v silade s kalkulaciou nékladov, ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb
pre obec” avsilade so zésadou preukézatelnosti, hospodarnosti  a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratni dari z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne ttuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluZbach zamestnanosti,

) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v ultovnictve jednozna¢ne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stlade s vnatornym predpisom uétovnej
Jednotky k vedeniu tiétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizciu aktivatnej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov savisiacich s obstaranim tohto majetku nie s
opravnené. V pripade uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pri¢om

maximilna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.,
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinné pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost,, efektivnost’ a u&innost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. 7. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spréavy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berip na vedomie, Ze finanCny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim
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upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢,
3572015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Obec stgasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucastou systému riadenia eurépskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov.

- Uzatvorenim tejto dohody nevzniké obei nirok na uhradenie nakladov v pripade, ak
v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost,, hospodérnost’, efektivnost, ti¢elnost’ a G¢innost.

-V pripade nedodrZania zaviizku podla &L III. bod 16 obec znisa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. III. bod 8,
ak sa Gcastnici dohody nedohodn inak.

. Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za poruenie finanéne;

discipliny podl'a zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie
z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukéaZe porusenie finanénej discipliny
a prijemea finanéného prispevku neuhradi dlZni sumu do skoncenia kontroly, urad
postipi prisludna spisovii dokumentéciu na spravne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vymahat odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov t&astnikov dohody a sugasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zévézku wcastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim tiradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny

nastupca neprevezme zavizky vyplyvajlce z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit obec.

. Tato dohodu mozno skonéit na zéklade pisomnej dohody tucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnut¢ a&erpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obci do dita G¢innosti ukonéenia dohody zost4vajii tymto nedotknuté.

- Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba

je jednomesaéné a za&ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika j€j povinnost’ vratit’ na
ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na tirade.
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- Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstlpit’ od dohody v pripade jej zévazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudend
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Winné diiom doruéenia oznamenia
0 odstupeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec povinna
vratit' uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstupenia na udet tradu.

. Za zévazné poruenie podmienok tejto dohody 7o strany obce sa povaZuje najm:

a) porusenie &l. 11l bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivagnej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezidastiiuje()) vykonavania aktivatnej Cinnosti, pri¢om si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizicie aktivaénej
¢innosti na iné ucely,

€) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnut' ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

- Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najméi poru$enie ustanoveni
¢l. Il bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec sa zavizuje vrétit aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby poskytnutej
omylom.

- Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u&astnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného
z G¢astnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku s ticastnici dohody povinni uvéadzat' &islo tejto dohody.

Préavne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obé¢ianskeho zikonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zdvazkom Geastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Eurépskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich zdohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nazov nérodného projektu, vyka finanéného prispevku.

- Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma w&astnikmi dohody
a i¢innost’ difom nasledujticim po dni j€j zverejnenia.
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6. Uginnost’ tejto dohody zaniké splnenim zavizku uastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v &lanku VI.

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé4 platnost’ originalu,
pri¢om (rad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju vtiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

V Roztiave dia 25 -0 W0 V Rozitave diia 25 -05- 2020
Bce.Bollo Peter Mgr. MoniKa Sed'ova’
Statutarny zastupca obce riaditelka tiradu

alebo nim povereny zamestnanec

Vyhotovil: Roberta Ciefova
Skontroloval: Ing. Helena Elexova
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