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Europsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢.1
k dohode ¢. 18/43/50J/68

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoeja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla
§ 50j zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,.dodatok™)

uzatvoreny podla ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny RoZiiava

Sidlo: Saféarikova 112, 048 01 Roznava _

Zastupeny riaditelkou: Mgr. Monikou Sed’'ovou

1C0O:30794536

DIC : 2020961217

IBAN : SK5681800000007000534469, SK1281800000007000534485

(d’alej len ,,arad*)
Zamestnavatel’

Pravnickou osobou : Obec Krasnohorské Podhradie

Sidlo: Hradna 156 ,049 41 Krh.Podhradie

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Be. Peter Bollo

ICO: 00328421 DIC: 2020961415

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost” : 84110 - Vieobecnd verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ : 84110 - VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB a.s, Roznava  IBAN : SK21 0200 0000 0000 2382 5582

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraju
v zmysle ¢l. VII. bod Itento dodatok

Clanok L.
Predmet dodatku

Dodatok meni a dopiﬁa nasledujtice ustanovenia :
V ¢ldnku 1. Predmet dohody sa nahradza novym znenim bod 1

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivayeh opatrent na trhu prace-4*
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ..prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) v zmysle :

Operaéného programu Ludské zdroje

Narodny projekt: ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace-4*

kod ITMS2014+: 3120315945

Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zékon o sluzbich zamestnanosti®).

a dopiiia bod 3. v zneni :

1.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo \SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 % : 85 %.

V &ldnku I1. Prava a povinnosti zamestnavatel’a dopiia sa bod 17. v zneni:

17. Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Furépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit na prislusnom trade, ¢i ma zamestnanec podpisanu Kartu
i¢astnika (najneskor v defl nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

V &ldnku I11. Priva a povinnosti aradu dopliia sa bod 5. v zneni:

5.

Dorudit zamestnavatelovi materidly zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

V ¢lanku V. Osobitné podmienky bod 2. nahradza sa novym znenim :

2.

Zamestnévatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbach
samestnanosti. zakon & 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 523/2004
Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov), zakon ¢.394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb
v hotovosti. Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava stidastou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

Ndrodny projekt , Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vwbranych akttvnych opatreni na trhu prace-4"

sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho. fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok I1.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Casti dohody dodatkom neupravené ostavaju v platnosti.

2) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

3) Dodatok nadobuda platnost' diiom jej podpisanim oboma zmluvnymi stranami a
u¢innost” ditlom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

4) Spolufinancovanie medzi prostriedkami SR a ESF 15 % : 85 % sa vztahuje na
vietky platby realizované v raimci predmetnej dohody.

5) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Roziiave, diia - 5-03- 2019

! =

Be. Peter Bollo Mgr. Monika Sed'ov4
Statutarny zastupca riaditel’ka aradu

Vyhotovil: Roberta Ciefova——
Kontroloval: Ing. Helena Elexova

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prace-4*
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje




