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D ODATOK ¢& 1
k dohode ¢&. 16/43/054/221

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
niarodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni

neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajiice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov

medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny RoZiiava

sidlo:

v mene ktorého kona:
ICO:

bankové spojenie:
¢islo uctu:

IBAN

Cislo Gétu

IBAN

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:
sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zéastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v vedenom v

pod ¢&islom:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,ucastnici dohody*).

Safarikova 1 12, 048 01 Roznava
Mgr. Monika Sed’ov4

30794536

Statna pokladnica
7000534469/8180

SK56 8180 0000 0070 0053 4469
7000534485/8180

SK12 8180 0000 0070 0053 4485

Obec Krasnohorské Podhradie

Hradna 156,

04941 Krasnohorské Podhradie
Peter Bollo

00328421

2020961415

84110/ v8eobecna verejna sprava

23825582/0200

SK2102000000000023825582
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Clanok 1.

Utastnici dohody sa dohodli, 7¢ tymto dodatkom sa meni :

Clénok 11. Prava a povinnosti zamestnavatel’a v bode 1, ktory znie nasledovne:

Kaéd ITMS 3120314127

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchadza¢a(ov) o zamestnanie podla § 8
ods. 1 pism. c¢) zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,.dlhodobo evidovany UoZ“), v
celkovom pocte: 1.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 1 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatela v bode 2, ktory znie nasledovne:

povinny preukazat’

na osobitnom

tla¢ive (evidencia

obsadzovania/preobsadzovania

pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou €. 6 podl'a bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30
kalendarnych dni od uplynutia 15 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsithlaseni dradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskér do 60
kalendarnych dni od nadobudnutia Gcinnosti tejto dohody (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uaviizok

alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu,

na dobu

minimalne 15 mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne
IS mesiacov z toho:

I dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov, t.z. 12 — 24

mesiacov

na druh pric, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohPadom na profesijné
a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajlice konkrétnemu pracovnému miestu, v truktire podl'a

tabulky:

| (musi byt Kéda | Predpoklada | Pracovay pokladana mesaénd | Predpokladand vj3ka T::t!(:aﬁdl;?s
Potet totoZna ny dﬁtu:& pomer bude | finanéného prispev
praco [ s profesiou . ‘dohodnuty : pracovného titora
vajeh | uvedenou v na dobu” (v €)/ doba poskytovania

miest budiicej (uviest pocet prispevku

pzrmmw:}«iJ v i mesiacoy) (v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl3 stl.8
tdrzba
| verejnych 9613001 1.11.2016 547,55 15

priestranstiev
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Clanok I11. Prava a povinnosti tiradu v bode 1 sa meni tabul’ka nasledovne:

9613001 7802,55

Clanok I1.

Vseobecné ustanovenia

1) Casti dohody dodatkom neupravené ostévajii v platnosti .

2) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis a Grad
PSVR dva rovnopisy.

3) Dodatok nadobuda platnost ditom jeho podpisania oboma téastnikmi a a&innost’ diiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4) Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, ze obsah dodatku je
prejavom ich véle, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok, precitali si ho
a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuji.

. N 5 we 4V <T=23%
V Roziave, dfia 91 .11-70% V Roznave, dia
! BT s

Za zamestnavatel’a:

oo ‘L A

Mgr. Monika §e?ﬁw' =

araes saneee

4 rladltel’ alebo nim povereny_gumcbmanec
(meno, priezvisko, podpis a odilacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odilacok peciatky)
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